PATVIRTINTA

Alytaus Panemunés progimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio £%d.
isakymu Nr. V-o2£4 (1.2)

PANEMUNES PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panemunés progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.
XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341 (su aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 isakymais
Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (su aktualia redakcija), 2020-03-18 Nr. V-187
»Del Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,Dél Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $§vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprafo ir Mokytoju,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apraSo patvirtinimo® (su aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio
28 d. nutarimu Nr. 516 ,,Deél 2024 metais taikomo minimaliojo darbo uZmokesé&io*.

2. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydZius, materialines paalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo ¥vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
pasiraSytg darbo sutartj su Progimnazija: darbuotojo pareiginé alga ir kintamoji dalis, priemokos,
piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas, mokéjimas uz darba poilsio ir
SvenCiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, budejima, kintamoji dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinima. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams,
einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vykdomuose
projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarada néra patvirtinto koeficiento,
atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar
valandinj darbo uZmokestj);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu
patvirtintus koeficienty dydZius progimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uZmokesgio pareiginé
alga, mokama darbuotojui uZ darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal
pragjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj
darbo staZa, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius (pedagogams kintamoji dalis
netaikoma);
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priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
krivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uZ pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduogiy,
nenustatyty pareigybeés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pareiginés algos dydZio, darbo reZimo ir
darbo laiko normos, pareigybés apragyme nustatyty funkeijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokeséiu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos Ziniarad&iu. Progimnazijos darbuotoju
darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras&ius pildo Ukvedys ir direktoriaus pavaduotoja
ugdymui. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine sgskaita.

II SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis igsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Jokeéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos | grupes:

7.1. Progimnazijos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdymo
aprapinimo skyriaus vedéjas) (pareigybés lygis Al arba A2);

7.2. pedagogai (pareigybeés lygis A2);

7.3. specialistai (pareigybeés lygis A1, A2 arba B);

7.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

7.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

I SKYRIUS )
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIY APRASYMAI

8. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos fikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti.

9. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy apra$ymus, o
progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biti nurodyta: pareigybés grupe, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesin¢ darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
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5 . IVSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

11. Pedagogo darbo uZmokestj sudaro:

11.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga nustatoma i¥ darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyto
pareigines algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
buti maZesni negu jstatyme nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimalios ménesinés algos. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas.

11.2. piniginé iSmoka;

11.3. mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

11.4. priemokos.

12. Kity progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga. Pareiginés alga sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatas. Pareiginé alga
darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficients dauginant i3 pareiginés algos bazinio dydzio.
Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
darbo staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

12.2. piniginé i¥moka;

12.3. mokejimas uZ darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy;

12.4. priemokos;

12.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais pareiginés algos kintamoji dalis
darbuotojui, atsizvelgiant { jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma 12 ménesiy (nuo vasario
1 d. iki kity mety sausio 31 d.). Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu Vyriausybeés
patvirtinta minimali ménesin¢ alga. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostatas.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

13. Mokyklos darbuotojams skatinti gali buti taikomos ios priemonés:

13.1. padéka (gali bti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

13.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas per mokslo metus ne ugdymo proceso
metu;

13.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

13.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty 1é3y) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmeninj i¥skirtinj indelj
jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius;

13.5. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

13.6. kintamgja dalimi, jei darbuotojo veikla jvertinama:

13.6.1. vir§ijanti likes¢ius — 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

13.6.2. atitinkanti likes¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento:

13.6.3. i8 dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiia.

14. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 13.1. — 13.6. punktuose galimos
priklausomai nuo Mokykloje turimy sutaupyty 1ésy.

15. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i$skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virgijanti likes¢ius.
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16. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydZio:

16.1. Uz pavadavimg, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

16.1.1. darbuotojui, vykdangiam kity darbuotojy (A, B, C, D lygio, i§skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy gretinimo biidu, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

16.1.2. mokytojui gretinimo biidu vaduojant pamokas sujungiant klases (grupes), papildomai
uZ faktines pavaduotas pamokas mokoma 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

16.1.3. mokytojui, vaduojant pavienes pamokas nekontaktinio darbo metu, mokama uz
faktiskai pravestg pamokg pagal nustatytg mokytojui koeficients;

16.1.4. darbuotojui, pavaduojan¢iam pamokas, nesutampanciu su jo darbo grafiku (jungimo
biidu) mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), uZ valandas ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (30 procenty nuo faktiniy valandy
(pamoky), vadovavima klasei ( jeigu vaduoja klasés vadova — uZ 2 val. per savaite);

16.2. uz papildomy raStu suformuluoty uzduo¢iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo Kkriivis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos:

16.2.1. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios)
mokama priemoka uz faktiskai dirbtas valandas ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés
algos koeficientas: mokymo namuose laikotarpiu didinimas 1 procentu, jei mokinys mokomas
progimnazijoje ar nuotoliu, 2 procentais — jeigu mokytojas vyksta pas mokinj j namus;

16.2.2. jeigu skiriamos papildomos uZduotys pagal sistemos 1 priedg ne mokytojams, tai
darbuotojams skiriamos priemokos dydis nustatomas pagal 1 priede jvardintas konkre&ios veiklos
valandas;

16.2.3. kitais atvejais 10-80 proc. dydZio priemoka priklausomai nuo veiklos sudétingumo bei
reikalingy laiko sanaudy;

16.3. uz jprasta darbo krivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé:;

16.3.1. uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobtadZio;

16.3.2. mokytojui uz visas nesulygtas veiklas susijusias su profesiniu tobuléjimu ir mokyklos
bendruomene, kurios apraSytos 1 priede, skiriama 10 — 80 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka priklausomai nuo darby pobiidzio;

16.3.3. Svietimo pagalbos specialistams 10-30 procenty, jeigu jiems pavedama ir jie sutinka
dirbti su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

17. Kiekviena priemoka negali buti mazZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

18. Esant maZesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydZio sumai, priemokos, nurodytos
17 punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama tg ménesj, kai pasiekiama 9,5 — 10 procenty
pareiginés algos dydZio suma.

19. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

20. I8mokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirijant darbuotojui nustatytos
pareigines algos dydZio ir nevirsijant Mokyklai darbo uZmokes&iui skirty 1¢3y.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS

21. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia | darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas koeficienty ribas (negali biiti maZesnis, nei
minimalus) ir progimnazijai skirtas 1é3as.

22. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

23. Al lygio pareigybéms pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.



5

24. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

25. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

25.1. Progimnazijos direktorius:

25.1.1. Alytaus miesto savivaldybés mero potvarkiu progimnazijos direktoriui nustatomas
fiksuotas meénesinis darbo uzmokestio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo
sutartyje;

25.1.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy bei veiklos sudétinguma;

25.1.3. vadovaujantis DA] 2 priedu, Alytaus miesto savivaldybés mero potvarkiu pareiginés
algos koeficientas del veiklos sudétingumo:

25.1.3.1.didinamas 5-10 proc., jeigu istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy,
turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy arba jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsienie€iy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programos pradZios Lietuvos Respublikoje.

25.1.3.2. gali buti didinamas iki 20 procenty pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos nustatytus kriterijus.

25.1.4. Progimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAJ], pagal
pragjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinima nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

25.1.5. atsizvelgiant | Progimnazijos veiklos rezultatus, Alytaus miesto savivaldybés mero
potvarkiu skiriamas priedas (dydis procentais).

25.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

25.2.1. progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uZzmokescio dydis;

25.2.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA 2 priedu, atsizvelgiant i
pedagoginio darbo stazg, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétinguma;

25.2.3. vadovaujantis DA] 2 priedu, pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo:

25.2.3.1.didinamas iki 10 procenty, priklausomai nuo mokiniy skaigiaus (pagal kuruojamas
klases), turin€iy jgimty ar jgyty sutrikimy (dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy),
ar uzsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programos pradzios Lietuvos Respublikoje.

25.3. Progimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 2 kartus metuose (sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.) pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio
darbo staZui, veiklos sudétingumui.

25.4. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAJ 2 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg, kvalifikacine kategorija:

25.4.1. prieSmokyklinio ugdymo pedagogui;

25.4.2. pradiniy klasiy mokytojui;

25.4.3. lietuviy kalbos mokytojui;

25.4.4. angly kalbos mokytojui;

25.4.5. prancuzy kalbos mokytojui;

25.4.6. vokie¢iy kalbos mokytojui;

25.4.7. rusy kalbos mokytojui;

25.4.8. matematikos mokytojui;

25.4.9. informaciniy technologijy mokytojui;

25.4.10. istorijos mokytojui;

25.4.11. geografijos mokytojui;

25.4.12. fizikos mokytojui;

25.4.13. biologijos mokytojui;

25.4.14. chemijos mokytojui;

25.4.15. dailés mokytojui;

25.4.16. muzikos mokytojui;



25.4.17. choreografijos mokytojui;

25.4.18. tikybos mokytojui;

25.4.19. etikos mokytojui,

25.4.20. fizinio ugdymo mokytojui;

25.4.21. technologijy mokytojui;

25.4.22. Zmogaus saugos mokytojui;

25.4.23. gamtos ir Zmogaus mokytojui;

25.4.24, neformaliojo §vietimo mokytojui;

25.5. vadovaujantis DA] 2 priedu, mokytojams (i§skyrus priesmokyklinio ugdymo
pedagogus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami dél veiklos
sudétingumo, atsizvelgiant j gautas mokinio krepselio légas, iki:

25.5.1. kai klas¢je ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius 2—7 proc.:

25.5.1.1. Kai klasé¢je (grupéje) ugdomas 1 mokinys— 2 procentais;

25.5.1.2. Kai klaseje (grupéje) ugdomi 2 mokiniai — 3 procentais;

25.5.1.3. Kai klaséje (grupéje) ugdomi 3 mokiniai — 4 procentais;

25.5.1.4. Kai klaséje (grupéje) ugdomi 4 mokiniai — 5 procentais;

25.5.1.5. Kai klas¢je (grupéje) ugdomi 5-10 mokiniy — 6 procentais;

25.5.1.6. Kai klaséje (grupéje) ugdomi 10 ir daugiau mokiniy — 7 procentais.

25.5.2. kai klaséje ugdomi mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy 3-7 proc.:

25.5.2.1. Kai klaséje (grupéje) ugdomas 1 mokinys — 3 procentais;

25.5.2.2. Kai klaséje (grupéje) ugdomi 2 mokiniai — 4 procentais;

25.5.2.3. Kai klas¢je (grupeje) ugdomi 3 mokiniai — 5 procentais;

25.5.2.4. Kai klaséje (grupéje) ugdomi 4 mokiniai — 6 procentais;

25.5.2.5. Kai klas¢je (grupéje) ugdomi 5 ir daugiau mokiniy — 7 procentais.

25.5.3. Mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas namuose,
turint 1é8y, 3-5 procentais.

25.5.4. Mokantiems vieng ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

25.5.4.1. Kai per savaitg turi 21-25 pamokas — 5 procentais;

25.5.4.2. Kai per savaite turi 16-20 pamoky — 4 procentais;

25.5.4.3. Kai per savaitg turi 11-15 pamoky — 3 procentais;

25.5.4.4. Kai per savaite turi 1-10 pamoky — 2 procentais.

25.6. AtsiZvelgiant | gautas mokinio krep3elio léSas, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinimas maZesniais negu nustatyta procentais.

25.7. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogui, pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5 proc., kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
(atsiZvelgiant j progimnazijos turimas lé3as);

25.8. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis:

25.8.1. socialiniam pedagogui;

25.8.2. psichologui;

25.8.3. specialiajam pedagogui;

25.8.4. logopedui,

25.8.5. akompaniatoriui;

25.8.6. pailgintos dienos grupés auklétojui.

25.9. Socialiniam pedagogui, psichologui, pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudetingumo didinami ne maziau kaip 2 proc. ir ne daugiau kaip 15 proc., dirbantiems su 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin&iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy (atsizvelgiant | kuruojamy mokiniy skaiéiy ir progimnazijos turimas lésas);

25.10. Specialigjam pedagogui, logopedui, pareiginés algos koeficientai dél veiklos
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sudétingumo didinami ne maZiau kaip 2 proc. ir ne daugiau kaip 15 proc., dirbantiems su 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy (atsizvelgiant j kuruojamy mokiniy skai¢iy ir progimnazijos turimas 1ésas);

25.11. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§
naujo pasikeitus pedagoginio darbo staui ar/ir veiklos sudétingumui.

25.12. progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos koeficientas nustatomas pagal DAJ 1 priedg ir priklauso nuo pareigybés lygio:

25.12.1. ukvedZiui (pareigybeés lygis C);

25.12.2. bibliotekininkui (pareigybés lygis A);

25.12.3. raStinés administratoriui (pareigybeés lygis A);

25.12.4. duomeny baziy specialistui (pareigybés lygis B);

25.12.5. kompiuteriy sistemy inZinieriui (pareigybés lygis B);

25.12.6. laborantui (pareigybés lygis B);

25.12.7. mokytojo padéjéjui (pareigybés lygis C);

25.12.8. projektinio darbo specialistui (pareigybeés lygis B).

25.13.  darbininkams (pareigybés lygis D lygis) nustatomas minimalus darbo umokestis:

25.13.1. einamojo remonto darbininkui;

25.13.2. valytojui;

25.13.3. ribininkui;

25.13.4. kiemsargiui;

25.13.5. budétojui.

26. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apra§ymuose. Darbo sutartyje gali baiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
sglygos, taiau jos negali priestarauti $iai darbo uZmokes&io sistemai.

27. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukitesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasifilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacija.

28. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareigines algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAJ, nenustatoma.

29. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, ukvedziui, progimnazijos
specialistams (A2 ir B lygio), progimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés
algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg, vadovaujantis 2023 m.
gruodZio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo Istatymu Nr. XIV-2341 (su
aktualia redakcija).

VII SKYRIUS
DARBO LAIKO KRUVIO SANDARA

30. Mokytojy, dirbantiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laikas
per savaite yra 36 valandos.

31. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laika
sudaro:

31.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildantio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms  (i§skyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietima papildancio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

31.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

31.2.1. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti iki 12 valandy vienam etatui:

31.2.1.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo  veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas  prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
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isivertindamas savo profesine veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

31.2.1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus ¥vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

31.2.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi$vietos biidu;

31.2.1.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojandius dokumentus.

31.2.2. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenes tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

31.2.2.1. Veiklos mokyklos bendruomenei, kurias mokytojas privalo atlikti (toliau —
privalomos veiklos) iki 102 valandy vienam etatui, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant
1 ugdymo ar mokymo programos specifika.

e tevy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy;

e bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

e mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

31.2.2.2. Veiklos mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju
individualiai (toliau — individualios veiklos), atsiZvelgiant i jo turimg kvalifikacine kategorija,
atliekamas funkcijas, numatytas pareigybeés aprade,  mokyklos tikslus ir uzdavinius iki 502 valandy
vienam etatui:
31.2.2.2.1 bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:
e dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas iki 70 val.;
e dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas iki
60 val.;
e mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose iki
20 val.;
e mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas iki 168 val.; .
31.2.2.2.2. mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
e bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose iki 10 val.;
e mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas iki 10 val.;
e mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir 4
igyvendinimas iki 84 val.;
e dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas iki 10 val.;
e informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio ktirimo veikly koordinavimas iki 10 val.;
e edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira iki 21 val..
31.2.2.2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
e pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas iki 42 val.;
e kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje iki 10 val.;
31.2.2.2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

e mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas iki 5 val.;

e mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo&iy rengimas iki 5
val.;

e mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas iki 10 val..

31.2.2.2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
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e edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose iki
42 val.;

e olimpiady, konkursiniy uzduo&iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas iki 21 val.;

e mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan. iki
42 val.;

e mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas iki 10 val.:

31.2.2.2.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimangios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uZ jos riby iki 126 val.;

32. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus del konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sarago ir $ioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo kravio sandaroje skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu
tobulejimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo, I skyriaus 7 punkte.

33. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

34. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanéiam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

35. Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés
apsaugos ir darbo ministru.

36. Mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg
pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudZetinés jstaigos vadovas pagal io priedo 7
punkte nustatytas valandas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

37. Darbo laiko struktlira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta reZima.

_ VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

38. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius,

39. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo | darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

40. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos
direktorius.

41. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pragjusiy mety, veikla jvertinama iki kity
mety kovo 1 d. kity darbuotojy — iki kity mety vasario 1 d.

42. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12-ai ménesiy.

43. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

44. Darbininkams (pareigybes lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

45. UkvedZiui, mokytojo padéjéjams (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjams), specialistams
(A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas
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vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. baland¥io 5 d. nutarimu Nr. 254 »DEl
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*,
nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uZduo¢iy nustatyma. Likeséiai dél 2024 mety veiklos nustatomi
Valstybeés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo nustatyta tvarka ir mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta Panemunés progimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apragu.

46. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo Istaigy (i§skyrus auk3tasias
mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais®, i§skyrus metiniy uzduog&iy nustatyma. Likes&iai ir uzduotys dél 2024 mety
veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

47. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

48. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Mokyklos
darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant
juy veikla.

49. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

e virSijanti likes&ius;

e atitinkanti likesé&ius;

e i3 dalies atitinkanti lTkes¢ius;

e neatitinkanti lokeséiy.

50. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i3skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

51. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likesgius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasifilymu Mokyklos darbuotojg i pareigas priiman&io asmens sprendimu
raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir Mokyklos direktoriaus sprendimu:

51.1. Mokyklos darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybeés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
tkvedZiui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, tagiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali viryti $io
istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i¥ 1,4 (koeficiento didinimo
procentas skiriamas atsizvelgiant | Mokyklos turimas lé3as);

51.2. Mokyklos darbuotojui gali biiti taikomos sistemos 13.1.—13.6. nustatytos skatinimo
priemonés (atsiZvelgiant j Mokyklos turimas 1é%as).

52. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i3 dalies atitinkanti likesgius, jo teisiné
padetis nesikeicia, ta¢iau Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

53. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasifilymu, Mokyklos direktoriaus sprendimu (pasirenkant 67.1, arba 67.2.):

53.1. darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta, tadiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, tikvedZiui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta,

53.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lukes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali bti atleidZiamas i§ pareigy.

54. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas sistemos 56 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Mokyklos direktoriaus sprendimu iais atvejais:

54.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;
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54.2. darbuotojo pradymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

54.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j auktesnes (isskyrus Mokyklos direktoriaus pavaduotojo)
pareigas;

54.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lokeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

55. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas $ios sistemos 68
punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip viena karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas.

56. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis | Mokyklos direktoriy pradydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Mokyklos direktorius padaro i§vada, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos direktoriaus priimancio asmens i§vada dél
Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundZiama darbo
ginéy nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

57. Materialinés pasalpos:

57.1. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél Jju paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itevio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra progimnazijos darbuotojo ra$ytinis pradymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i§ progimnazijai skirty lésy.

57.2. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimag ry$j ir(ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali bati i$mokama iki 5 minimaliyjy
menesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo §eimos nario raSytinis pra§ymas ir pateikti
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

57.3. Materialing paSalpa progimnazijos darbuotojams, i¥skyrus progimnazijos direktoriy,
skiria progimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty lesy.

. XI SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

58. Darbo uZmokestio priemoka, pavaduojant nesanéius darbuotojus, mokama tik tuo atveju,
Jei yra darbo uZmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

59. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes, u? darba mokama darbo uZmokeséio priemoka:

59.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama darbo u¥mokes¢io priemoka
pagal pavaduojan€io darbuotojo atlyginimo pastoviaja dalj;

59.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriama darbo u#mokeséio priemoka,
kuri negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes&io fondo ir nustatoma pagal
pavaduojancio darbuotojo atlyginimo pastoviaja dalj;

59.3. mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamokuy mokama darbo uZmokeséio priemoka
uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta;

59.4. mokytojams, vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo bidu, kai vedamos ju padiy
pamokos — mokama 50 proc. darbo uZmokestio priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines
valandas (pamokas) taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

60. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima:
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. o XII SKYRIUS )
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR §VENCIU
DIENOMIS

61. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

62. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

63. Uz virSvalandinj darba $vendiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uZmokestis.

64. UZ darbg Svenciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

65. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruogiy i8laidy apmokéjimo®.

XIII SKYRIUS _
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

66. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy $venciy. Papildomos atostogos uZ nepertraukiamajj darbo staza toje
darbovietéje - uz 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety darbo staZg toje darbovietéje — 1 darbo diena.

67 Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali bti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei del tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Tadiau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines
pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél
papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés
trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teisg griZti j pagrindines pareigas
papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines
pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildomg funkcijg — 20 darbo dieny
atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu
metu.

68. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé 40 darbo dieny.

69. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

70. ] darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

70.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

70.2. darbo dienos komandiruotéje;

70.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganéiy
Seimos nariy slaugymo, né$tumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieZifiros atostogos j laikotarpj, uZ kurj suteikiamos kasmetings atostogos,
nejskaiiuojamos)

70.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

70.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

71. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.
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72. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i¥dirbus bent
pus¢ darbo metams tenkandiy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo
menesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

72.1. nes€ioms darbuotojoms prie§ nédtumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

72.2. tevams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po ju;

72.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

73. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo graZinti
permoketus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacija) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety),
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i$skyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

74. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Tagiau dél atostogy pratesimo turi
biiti suderinta su progimnazijos vadovu.

75. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i mokétino darbo uzmokeséio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo prasyma.

76. Tevystes atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisde¥imties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo iki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystes atostogy, kita dalis
nebesuteikiama.

77. Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties (toliau — Sakinés) 11 punktas
reglamentuoja, kad profesinés sajungos nariui taikomomis Sakos ir nacionalinio lygmens
kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobidzio darbo sglygy pagerinimai nesumuojami, o
taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata. Progimnazijos darbuotojy
profesinés sgjungos nariai per vienerius kalendorius metus turi teise pasirinkti kurios sutarties
— NKS ar Sakinés tam tikras padéties gerinimo biidas bus jam taikomas.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

78. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
paSalpas. Pasalpy skyrimo, apskaidiavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

79. Ligos palalpg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka progimnazija
Vyriausybes nustatyta tvarka. Uz kitas ligos dienas pasalpa moka Valstybinio socialinio draudimo
fondas. Mokama paSalpa negali bti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo
uZmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

80. Pagrindas skirti ligos i¥mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, idduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

81. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

] . XV SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

82. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj, 0 jeigu
darbuotojas praSo, — kartg per ménes;j.

83. UZ darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per degimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

84. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine
saskaitg banke.
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85. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

86. Ne re¢iau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskailiuotas, iSmokétas ir i§skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

87. Darbuotojui rastiskai prafant, darbdavys isduoda darbuotojui paZyma apie darba
progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

. XVI SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

88. IS priskaiciuoto darbo uZmokeséio pagal nustatytus tarifus i§skaié¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

88. I3skaitos i§ darbo uzmokesgio gali biiti daromos tik istatymo numatytais atvejais, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

88.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

88.2. grgZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

88.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

88.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

89. Progimnazijoje, skaitiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biti
skiriama papildomai sumokéti GPM | biudZetg.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne regiau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

91. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su progimnazijos
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

92. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema galima susipaZinti progimnazijos rastinéje,
progimnazijos internetinéje svetainéje v ww v.panciynesprosimnazija,lt.

SUDERINTA
Lietuvos §vietimo darbuotojy profesinés sajungos
Panemunes prggimnazijos komiteto pirmininké

Lina Stanioniené
2024 m. sausio Jj d.
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Alytaus Panemunés progimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

(pareigos)

(vardas, pavardé)

VEIKLOS, SUSLJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR MOKYKLOS

BENDRUOMENEI

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu

Valandos

4.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokangios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupese, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.

4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiujy $vietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir pan.

4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savidvietos biidu

4.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanéius dokumentus

Veiklos mokyklos bendruomenei

4.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezifira

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
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6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uZzduo&iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimandios bendry
projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar u jos riby

IS viso metiniy valandy

SUSIPAZINAU

(para$as) (vardas, pavardé)

Data



