
 

 

       PATVIRTINTA  

       Alytaus Panemunės progimnazijos 

direktoriaus 2023 m. spalio 30 d. 

įsakymu Nr. V- 321 (1.2.) 

 

ALYTAUS PANEMUNĖS PROGIMNAZIJOS  

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO IR PAŽANGOS STEBĖSENOS 

TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Alytaus Panemunės progimnazijos mokinių pasiekimų vertinimo ir pažangos stebėsenos 

tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis Ugdymo programų aprašu, Pradinio ir Pagrindinio ugdymo 

bendrosiomis programomis, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos 

aprašu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais mokinių pasiekimų vertinimo ir pažangos stebėseną, 

kitais mokyklos bendruomenės susitarimais. 

2. Tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) apibrėžia mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo tikslus 

ir būdus, vertinimo lygmenis ir principus, mokinių įgytų kompetencijų vertinimą ir vertinimo 

rezultatų panaudojimo tvarką. Šiame Apraše mokinių mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi 

pažangą, tai yra mokinio nuolatinį augimą ir judėjimą išsikeltų mokymosi tikslų link, bei ugdymo 

rezultatus, kurie atspindi mokinių įgytas kompetencijas. 

3.  Apraše vartojamos šios sąvokos: 

Vertinimas – mokytojo ir mokinio tarpusavio sąveika, kurios metu kaupiama informacija apie 

mokinio mokymąsi, pažangą ir įvairiais būdais grįžtamasis ryšys mokiniui apie jo pasiekimus, 

pateikiamos rekomendacijos dėl tolesnio mokymosi. 

Įvertinimas – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir 

padarytą pažangą. 

Įsivertinimas – paties mokinio daromi sprendimai apie daromą pažangą bei pasiekimus. 

Individualios pažangos vertinimas – vertinimo principas, pagal kurį lyginami dabartiniai 

mokinio pasiekimai su ankstesniais, stebima ir vertinama daroma pažanga. 

Kontrolinis darbas – mokinio žinioms ir kompetencijoms patikrinti skirtas ir formaliai 

vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne mažiau kaip 30 minučių.  

Savarankiškas darbas – darbas raštu, kurio metu mokinys gali naudotis įvairiais šaltiniais; 

trukmė pamokoje neribojama, apie jį nebūtina informuoti iš anksto. 

Formuojamasis vertinimas – nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda 

mokiniui gerinti mokymą(si), nukreipia, ką dar reikia išmokti, leidžia mokytojui pritaikyti mokymą, 

siekiant kuo geresnių rezultatų.  

Kaupiamasis vertinimas – tai informacijos apie mokinio mokymosi pažangą ir pasiekimus 

kaupimas. 

Apibendrinamasis vertinimas – vertinimas, naudojamas baigus programą, kursą, modulį.  

Kompetencija – pasirengimas prasmingai veikti. Kompetencija neskaidoma, ji apima 

žinias, gebėjimus ir vertybines nuostatas.  

 

II SKYRIUS 

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO TIKSLAI IR BŪDAI 

 

4. Mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo tikslai: 

4.1. padėti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokinių pasiekimus 

kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai ryšiai tarp mokinio turimos 

ir naujai įgytos patirties, apmąstyti mokymosi eigą, sėkmių ir nesėkmių priežastis. Šios informacijos 

pagrindu mokytojo teikiamas grįžtamasis ryšys padeda mokiniui kryptingai mokytis bei įveikti 
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nesėkmes. Šis tikslas įgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant įvairias vertinimo bei 

įsivertinimo strategijas bei metodus; 

4.2. pripažinti ir sertifikuoti rezultatus. Šiuo tikslu siekiama nustatyti mokinių mokymosi 

pasiekimų lygį pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnės trukmės mokymosi etapui, 

trimestrui, pusmečiui, baigus programos dalį arba visą programą). Šiam tikslui pasiekti kaupiama 

informacija apie mokinio pasiekimus konkrečiu laikotarpiu.   

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybę. Šis tikslas orientuotas į mokyklos veiklos tobulinimą ir 

yra būtinas mokyklos, savivaldybės, regiono, šalies ar tarptautinio lygmens sprendimams priimti. 

Ugdymo proceso kokybę lemia įvairūs veiksniai, kuriems nustatyti būtina apdoroti didesnės imties 

duomenis taikant statistinę analizę, darant mokslines įžvalgas apie nustatytų tendencijų priežastis, 

ryšius su kitais veiksniais ir galimus sprendimo būdus.  

5. Mokymosi pasiekimų vertinimo tikslams įgyvendinti naudojami šie vertinimo būdai:  

5.1. formuojamasis vertinimas užtikrina svarbiausio mokinių pasiekimų vertinimo tikslo – 

padėti mokytis – įgyvendinimą. Formuojamasis vertinimas apibrėžiamas kaip cikliškas mokymo(si) 

metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar 

koreguoti. Pažymiai vertinant formuojamuoju būdu nerašomi. Formuojamasis vertinimas apima: 

5.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavimą, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamą 

mokymo strategiją, mokymosi turinį, mokinių veiklą ir kt.; 

5.1.2. sąlygų mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ką jie išmoko, sudarymą, leidžiančių 

kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialą;  

5.1.3. tolesnį mokymąsi, stimuliuojančio grįžtamojo ryšio teikimą. Grįžtamasis ryšys turi būti 

konkretus ir orientuotis į mokinio atliekamą užduotį, jis turi teikti kokybinę informaciją, galinčią 

padėti mokiniui geriau atlikti jo darbą;  

5.1.4. sąlygų mokiniams mokytis su bendraklasiais ir iš bendraklasių užtikrinimą. Mokymasis 

yra socialinė ir kultūrinė praktika, todėl mokiniai daug išmoksta vieni iš kitų, nes bendraudami su 

bendraamžiais yra atviresni, nepatiria baimės ir nerimo jausmo; 

5.1.5. mokinių skatinimą permąstyti savo mokymosi patirtį ir įsivertinti pasiektą rezultatą. 

Mokymasis yra sąmoninga mokinio veikla, todėl mokytojas turėtų aktualizuoti mokymosi turinį, 

padėti mokiniui atrasti asmeninę mokymosi prasmę; 

5.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimų pripažinimu, juo siekiama 

nustatyti atliktos užduoties ir veiklos kokybę tam tikro standarto atžvilgiu. Apibendrinamasis 

vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu 

išskiriamas mokyklos vidinis ir išorinis apibendrinamasis vertinimas; 

5.2.1. mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas į trumpesnio periodo 

apibendrinamąjį vertinimą, kai mokiniai atsiskaito už sutartos apimties mokymosi laikotarpį, ir 

ilgesnio periodo apibendrinamąjį vertinimą, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir 

įvertina mokinio darbą per pusmetį arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami 

pažymiai, pasiekimų lygiai arba kiti simboliai. Tinkamai įgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas 

turi:  

5.2.1.1. būti prasmingas – visos suinteresuotos pusės, įskaitant mokinius ir jų tėvus (globėjus, 

rūpintojus), turi aiškiai suprasti, kokia mokymosi rezultatų prasmė, ką reiškia gauti mokymosi 

rezultatai, ką reikėtų daryti toliau; 

5.2.1.2. atitikti švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose 

suformuluotus tikslus, apibrėžiančius, ką mokiniai turi mokėti, suprasti ir gebėti atlikti naudodami 

įgytas žinias; 

5.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimų lygių aprašais. Siekdami mokinių mokymosi rezultatų 

palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimų lygių reikalavimus; 

5.2.1.4. sudaryti galimybę išmokti. Mokiniams prieš atsiskaitymą, vertinamą pažymiu turėtų 

būti sudarytos sąlygos išmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grįžtamąjį ryšį apie tai, kaip jiems 

sekasi; 

5.2.1.5. tikrinti mokinių mokymosi pažangą kelis kartus ir skirtingais vertinimo įrankiais; 

sprendimas apie mokinių gebėjimus turi būti grįstas daugiau nei vienu vertinimo būdu; 
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5.2.1.6. vadovautis aiškia vertinimo skale. Ji turi būti suprantama visoms suinteresuotoms 

pusėms; 

5.2.1.7. remtis įrodymais. Pažymiai turi būti grįsti mokymosi įrodymais, sukauptais per tam 

tikrą laikotarpį; 

5.2.1.8. vertinti už tai, ką mokinys atliko, o ne už tai, ko neatliko;  

5.2.2. išorinį apibendrinamąjį vertinimą organizuoja Nacionalinė švietimo agentūra, vykdanti 

nacionalinius mokinių pasiekimų patikrinimus (toliau – NMPP). 

6. Mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimai organizuojami ugdymo kokybės valdymo 

tikslais. NMPP rezultatai nėra konvertuojami į pažymius.  

 

III SKYRIUS 

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO LYGMENYS 

 

7. Vertinimas mokykloje įgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (kelių mokinių), 

bendruomeniniu (klasės ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis:  

7.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkrečių mokymosi pasiekimų įsivertinimą. 

Įsivertinimas yra planuojamas ir įgyvendinimas padedant mokytojui. Įsivertinimo metodai bei 

priemonės pa(si)renkami atsižvelgiant į individualius mokinio poreikius, polinkius bei galimybes. 

Mokinių įsivertinimas ir ilgalaikis pažangos stebėjimas ugdo savivaldaus mokymosi gebėjimus; 

7.2. tarpasmeninis (kelių mokinių) lygmuo apima mokinių tarpusavio įsivertinimą pagal 

konkrečias kompetencijas. Į(si)vertinimas yra planuojamas ir įgyvendinamas padedant mokytojui. 

Įsivertinimo metodai bei priemonės pa(si)renkami atsižvelgiant į mokinių tarpusavio santykius, darbo 

mažesnėse ar didesnėse grupėse patirtį, grupių dinamiką ir kitas svarbias porų ir / ar grupių 

charakteristikas; 

7.3. bendruomeninis klasės lygmuo apima mokytojo planuojamą ir įgyvendinamą mokinių 

pasiekimų vertinimą, siekiant visų trijų tikslų – padėti mokytis, pripažinti ir sertifikuoti rezultatus, 

valdyti mokymo(si) kokybę. Mokinių pasiekimų vertinimo būdai, metodai bei priemonės 

pa(si)renkami atsižvelgiant į mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifiką. Siekdamas 

adekvataus ir veiksmingo kompetencijų vertinimo, mokytojas atsižvelgia į visos klasės ir kiekvieno 

mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo būdus. Mokytojai 

įgyvendina kompetencijomis grįstus uždavinius pasiūlydami mokiniams atlikti turtingas užduotis, 

atskleidžiančias kompetencijų raišką; 

7.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginės bendruomenės sukurtą ir / ar sutartą 

vertinimo sistemą ir / ar tvarką, derančią su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti 

mokslu grįstą pažangią mokinių pasiekimų vertinimo praktiką, pedagoginės bendruomenės nariai 

bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria 

bei palaiko vertinimo kultūrą bendruomenėje;  

7.5. nacionalinis lygmuo apima išorinį vertinimą, vykdomą išsilavinimui patvirtinti, bei 

mokymosi pasiekimų stebėseną, mokymosi duomenų analizę, išvadų darymą bei rekomendacijų 

teikimą siekiant geresnės ugdymo kokybės. 

 

IV SKYRIUS 

MOKINIŲ ĮGYTŲ KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS 

 

8. Kompetenciją galima pamatyti, t. y. atpažinti konkrečioje veikloje. Turiningas mokyklos 

gyvenimas užtikrina, kad mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami užduotis pamokų metu ir 

dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todėl, vertindami mokinių įgytas kompetencijas, 

mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:  

8.1. ugdant mokinių kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;  

8.2. mokinių kompetencijos, įgytos dalyvaujant socialinėse, pilietinėse, kultūrinėse ir kitose 

ugdomosiose veiklose, vertinamos kaupiant mokinio veiklų aplanką, fiksuojant mokinių pasiekimų 

informaciją dienyne ar kitais būdais. 
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9. Mokinio įgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir mokyklos vidinio 

apibendrinamojo vertinimo būdai. Formuojamasis mokinio įgytų kompetencijų vertinimas skatina 

individualią pažangą ir kompetencijų ugdymą, todėl jam ugdymo procese turi būti skiriama 

daugiausia laiko ir dėmesio. Sukaupta informacija ir kiti mokinių įgytų kompetencijų įrodymai tam 

tikro mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami pažymiu, pasiekimų lygiu, žodiniu ar rašytiniu 

komentaru.  

10. Planuojant mokinių įgytų kompetencijų vertinimą numatomas mokymosi kelias, vedantis 

ugdymo siekinių link:  

10.1. ugdymo siekinių numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir atsižvelgiant į 

mokinių mokymosi poreikius, klasės kontekstą ir mokyklos kultūrą, apibrėžiami konkretūs ugdymo 

siekiniai; 

10.2. mokymosi žingsnių planavimas. Numatoma, kokie mokymosi požymiai parodys, kad 

mokiniai, sėkmingai įveikdami mažesnius žingsnius, kryptingai juda link užsibrėžto siekinio; 

10.3. mokymosi užduočių ir veiklų parinkimas. Mokinių įgytų kompetencijų ugdymo pagrindas 

yra prasmingos veiklos ir turtingos užduotys.  

11. Mokinio įgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grįžtamasis ryšys. Tai yra 

mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelią ugdymo (pamokų) metu ir 

dalyvaujant socialinėse, pilietinėse, kultūrinėse bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose. Mokiniui 

svarbu sužinoti, ką ir kaip jam reikėtų tobulinti savo mokymosi procese, kad darytų pažangą ir gerėtų 

jo mokymosi pasiekimai:  

11.1. grįžtamasis ryšys turi būti teikiamas įvairiomis formomis (žodžiu, raštu, neverbaline 

kalba) ir skatinti mokinį pasitikėti savo jėgomis, siekti geresnių rezultatų, motyvuoti mokytis; 

11.2. grįžtamasis ryšys teikiamas pasitelkiant vertinimo įrankius, fiksuojančius kompetencijos 

augimą, pvz.: pasiekimų aprašus, mokinio individualios pažangos lapus ir kt.  

11.3. mokinio įgytoms kompetencijoms vertinti pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas, 

sudarantis galimybes kaupti išsamią informaciją apie kompetencijų pokyčius ilgesnėje laiko atkarpoje 

bei panaudoti ją grįžtamajam ryšiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis mokytojo kokybiniais 

pastebėjimais apie mokinio daromą pažangą, fiksuojamais mokytojui patogia forma, kuriais 

remdamasis prireikus jis galėtų pagrįsti savo sprendimą apie galutinį apibendrintą mokinio pasiekimų 

vertinimą.  

 

V SKYRIUS 

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO REZULTATŲ PANAUDOJIMAS 

 

12. Formuojamuoju būdu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pažanga. Jo metu 

sukaupiama informacija, kuri naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebėti, planuoti ir jį 

tobulinti. Tai kokybinio pobūdžio informacija, todėl ji neverčiama į pažymius. 

13. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju būdu, mokinių rezultatai yra naudojami mokinio 

pasiekimų lygiui nustatyti, užfiksuoti ir vėliau panaudoti rezultatams įskaityti ir įgytam išsilavinimui 

patvirtinti. 

14. Nacionalinių ir tarptautinių pasiekimų patikrinimų rezultatai naudojami mokyklos lygmens 

rezultatams stebėti ir ugdymo kokybei užtikrinti, reikiamiems vadybiniams sprendimams priimti.  

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo mokinių ilgalaikio apibendrinamojo vertinimo 

pasiekimų stebėseną, kartu su mokytojais analizuoja patikrų, pusmečių rezultatus, atlieka lyginamąją 

analizę. Atsižvelgdamas į gautus duomenis, priima sprendimus dėl konkrečių mokinių pasiekimų 

gerinimo.  

16. NMPP rezultatai, mokinių pasiekimų pusmečių ir metiniai vertinimai analizuojami 

mokytojų tarybos ar metodinės grupės susirinkimuose, atskirų klasių mokytojų pasitarimuose, 

prireikus Vaiko gerovės komisijoje.  

17. Vadovaudamasis mokinių pusmečio, mokslo metų mokymosi pasiekimų analize mokytojas 

priima sprendimus dėl ugdymo turinio, mokymo metodų ir strategijų, mokymosi užduočių, šaltinių 
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tinkamumo, išteklių panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tikslų realumo, ugdymo proceso 

planavimo ar koregavimo.  

18. Apibendrinti mokinių pasiekimai panaudojami planuojant mokyklos strateginį, metinį 

veiklos planus, rengiant ugdymo planą. 

 

VI SKYRIUS 

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO PRINCIPAI 

 

19. Mokinių pasiekimų vertinimo esmė – padėti mokiniui mokytis ir tobulėti. Mokinių 

pasiekimų vertinimas grindžiamas atvirumu, nešališkumu, visų mokyklos bendruomenės narių 

bendravimu ir bendradarbiavimu.  

20. Vertinant mokinių pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir 

tobulėti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkančios sąlygos bei teikiama reikalinga pagalba.   

21. Vertinami yra mokinių pasiekimai, todėl vertinimas neturi būti suprantamas kaip 

apdovanojimo ar drausminimo priemonė. Mokinių užduočių neatlikimo (nepateikimo) atvejais 

vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprašu, patvirtintu 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. ISAK-

556 „Dėl Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprašo patvirtinimo“.   

22. Mokinių pažanga skatinama asmeninio tobulėjimo, o ne būti geresniam už kitą siekiu. 

Vertinimo kultūra neturėtų būti orientuota į mokinių konkurencijos tarpusavyje skatinimą, todėl 

turėtų būti vengiama mokinių lyginimo tarpusavyje.  

23. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir įgyvendindamas mokinių mokymosi 

pasiekimų vertinimą: 

23.1. vadovaujasi Pedagogų etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministro 2018 m. birželio 11 d. įsakymu Nr. V-561 „Dėl Pedagogų etikos kodekso 

patvirtinimo“; 

23.2. ugdymo procese taiko adekvačius mokinių mokymosi pasiekimų stebėsenos ir vertinimo 

metodus; 

23.3. kuria ir palaiko į mokymąsi orientuotą vertinimo kultūrą;  

23.4. kolegialiai sprendžia mokinių įgytų kompetencijų vertinimo klausimus; 

23.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokinių mokymosi pasiekimų ir įgytų kompetencijų 

vertinimo praktikas, jų pridėtinę vertę kiekvieno mokinio mokymuisi;   

23.6. tobulina instrumentus, padedančius įvertinti mokinių mokymosi pasiekimus ir įgytas 

kompetencijas; 

23.7. aptaria su mokiniais akademinio sąžiningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant 

sąžiningumo principo;  

23.8. principingai reaguoja į mokinių nesąžiningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas, 

nusirašinėjimas, naudojimasis pašaline pagalba atsiskaitymų metu ir pan.; 

23.9. teikia informaciją ir išsamiai paaiškina tėvams (globėjams, rūpintojams) apie mokinių 

mokymosi pasiekimus ir problemas; 

23.10. vertinimo proceso metu gerbia mokinių privatumą ir išlaiko konfidencialumą; 

23.11. tinkamai tvarko mokinių mokymosi pasiekimų stebėsenos ir vertinimo duomenis. 

 

VII SKYRIUS 

MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ STEBĖJIMAS, FIKSAVIMAS 

 

24. Vertinimo informacijos teikimas:  

24.1. mokytojas mokiniams: 

24.1.1. nuolat teikia informaciją apie jų mokymąsi ir pažangą, ką jie jau pasiekė ir ką turėtų 

daryti, kad jų pasiekimai būtų geresni. Mokinių pasiekimai viešai tarpusavyje nelyginami; stebima ir 

vertinama konkretaus mokinio daroma pažanga, lyginant ankstesnius jo pasiekimus su dabartiniais;  
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24.1.2. su mokymosi pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarka ir metodika supažindina per 

pirmąsias mokomųjų dalykų pamokas; 

24.1.3. pradėdamas naują skyrių arba temą paskelbia, kada, už ką, kokia forma reikės 

atsiskaityti; 

24.1.4. informaciją gali teikti žodžiu ir raštu. Raštu komentarus rašo  sąsiuviniuose, testų 

lapuose, įvertindamas savarankiškus, kūrybinius ir kitus darbus,  pratybose, elektroniniame dienyne; 

24.1.5.mokinių pasiekimų ir pažangos įvertinimai, gauti pamokoje, į 1–8 klasių elektroninius 

klasių dienynus surašomi vertinimo dieną; 

24.2. mokytojas mokinių tėvams (globėjams): 

24.2.1 su mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarka supažindina mokslo metų pradžioje; 

24.2.2. priešmokyklinio ugdymo pedagogas įvertina vaikų ugdymosi pasiekimus 3 kartus 

(mokslo metų pradžioje, viduryje ir pabaigoje) per mokslo metus, vadovaudamasis Programa, juos 

fiksuoja nustatytoje formoje  ir aptaria su tėvais (globėjais); 

24.2.3. informaciją apie mokymosi rezultatus (kontrolinių, testų ir kitų užduočių atlikimo) 

pradinėse klasėse teikia trumpais komentarais, lygių nenurodo, taip pat nenaudoja pažymių pakaitų 

(raidžių, ženklų, simbolių);  

24.2.4. informaciją apie vaiko mokymosi pasiekimus, Pradinio ugdymo programos baigimo 

pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašą ir NMPP rezultatų ataskaitų skaitmenines versijas pateikia 

elektroniniame dienyne, aptaria individualių konsultacijų metu;  

24.3.  mokytojas mokytojui: 

24.3.1. priešmokyklinio ugdymo pedagogas parengia rekomendaciją apie vaiko pasiekimus ir 

individualią pažangą; 

24.3.2. pirmos klasės mokytojas susipažįsta su priešmokyklinio ugdymo pedagogo parengta 

rekomendacija ir užtikrina ugdymosi tęstinumą; 

24.3.3. mokiniui, baigiant pradinio ugdymo programą, parengia mokinio Pradinio ugdymo 

programos baigimo pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašą (priedas Nr.1), kuris padeda užtikrinti 

kiekvieno mokinio sėkmingą perėjimą prie mokymosi pagal pagrindinio ugdymo programą;  

24.3.4. Pagrindinio ugdymo programos dalykų mokytojai susipažįsta su kiekvieno mokinio 

Pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašu, NMPP ataskaitomis 

ir užtikrina ugdymosi tęstinumą.  

25. Pradinio ugdymo procese prioritetas teikiamas mokymąsi palaikančiam vertinimui. 

Vertinami mokinio individualūs pasiekimai ir pažanga, nelyginama su kitų mokinių pasiekimais. 

26. Pradinio ugdymo programoje mokinių pažangai ir pasiekimams fiksuoti ir vertinimo 

informacijai pateikti naudojami komentarai, vertinimo aplankai, kuriuos, mokytojo padedami, 

mokosi sudaryti patys mokiniai, kartu mokydamiesi įsivertinti ir savo pasiekimus. Mokinių 

pasiekimai pažymiais nevertinami. 

 27. Ne rečiau kaip kartą per mokslo metus organizuojama tėvams atvirų durų dienos ir trišaliai 

(klasės vadovas/ mokytojas/pagalbos specialistas/administracijos atstovas, mokinys, jo tėvai 

(globėjai) susitikimai, kurių metu aptariama mokymosi pažanga, mokymosi lūkesčiai, mokymosi 

poreikiai, numatomi būdai mokymosi pažangai gerinti.  

28. Mokinių pasiekimai analizuojami ne rečiau kaip du kartus per metus bei aptariami klasės 

valandėlėje (atsakingas klasės vadovas).  

29. Vaiko gerovės komisijos posėdyje ne rečiau kaip kartą per mokslo metus organizuojamas 

klasės mokinių pasiekimų aptarimas su klasėje dirbančiais mokytojais ir pagalbos specialistais. 

30. Mokytojų metodinėse grupėse ir VGK analizuojami NMPP, mokinių pasiekimų pusmečių, 

metinių rezultatų pokyčiai (priedas Nr.2), aptariamos pokyčių priežastys. Mokinių pusmečių bei 

metiniai pasiekimų rezultatai aptariami ir analizuojami Mokytojų tarybos posėdyje; 

 31. Nuotolinio ugdymo laikotarpiu mokytojai stebi ir fiksuoja mokinių mokymosi pažangą 

sinchroniniu būdu vykstančiose pamokose, veiklose ir analizuodamas mokinių atliktus darbus Office 

365 Teams aplinkoje bei kitose elektroninėse mokymosi aplinkose. 

32. Vertinimas adaptaciniu laikotarpiu: 
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32.1. pirmosios dvi rugsėjo mėnesio savaitės skiriamos mokinių adaptacijai. Adaptacijos metu 

taikomas formuojamasis ir kaupiamasis vertinimas; 

32.2. adaptaciniu laikotarpiu (rugsėjo mėn.) 5 klasės mokiniai pažymiais/įskaita nevertinami, 

mokinių pasiekimai netikrinami kontroliniais darbais, informacija apie mokinių pasiekimus ir 

pažangą teikiama kitais mokytojo pasirinktais būdais; 

32.3. naujai į mokyklą priimtiems mokiniams dvi savaites nerašomi nepatenkinami įvertinimai, 

šių mokinių pasiekimai netikrinami kontroliniais darbais. 

33. Mokomųjų dalykų vertinimas:  

33.1. pradinių klasių mokinių pasiekimai ir pažanga pažymiais nevertinami. Taikoma 

nepažyminė vertinimo sistema: vertinama mokinio individuali pažanga, ankstesni mokymosi 

rezultatai lyginami su esamais;  

33.2. visų dalykų, išskyrus dorinio ugdymo, gyvenimo įgūdžių pamokas  ir modulius, 5–8 klasių 

mokinių pasiekimai vertinami 10 balų sistema: 10 – puikiai, 9 – labai gerai, 8 – gerai, 7 – pakankamai 

gerai, 6 – vidutiniškai, 5 – patenkinamai, 4 – pakankamai patenkinamai, 3 – nepatenkinamai, 2 – 

blogai, 1 – labai blogai; 

33.3. mokinių pasiekimai ir pažanga mokantis dorinio ugdymo, gyvenimo įgūdžių ir dalykų 

modulių vertinami įrašu ,,įskaityta“ arba ,,neįskaityta“,  

33.4. įrašas „atleista“ įrašomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendaciją ir 

mokyklos direktoriaus įsakymą; 

33.5. specialiosios medicininės fizinio pajėgumo grupės mokinių pasiekimai fizinio ugdymo 

pamokose vertinami įrašu „įskaityta“ arba „neįskaityta“.  

34. Įvertinimų fiksavimo sistemingumas: 

34.1. jeigu per pusmetį dalykui skirta 1 savaitinė valanda, mokinio pasiekimai vertinami ne 

mažiau kaip 3 įvertinimais; 

34.2. jeigu 2 savaitinės valandos, – ne mažiau kaip 4 įvertinimais; 

34.3. jeigu 3 ir daugiau savaitinės valandos, – ne mažiau kaip 6 įvertinimais. 

35. Kontrolinių ir kitų atsiskaitomųjų darbų skelbimo tvarka ir vertinimas: 

35.1. kontrolinis darbas skiriamas baigus didesnės apimties temą, atlikimo laiką derina klasėje 

dirbantys mokytojai; 

35.2. apie kontrolinį darbą mokiniai informuojami ne vėliau kaip prieš savaitę. Mokiniams turi 

būti aišku, ką jie turi mokėti, ką pasiekti ir kaip bus vertinama. Prieš vykdant kontrolinį darbą, esant 

galimybei, skiriamas laikas išeitai medžiagai pakartoti, įtvirtinti;  

35.3. kontrolinio darbo užduotys parenkamos įvairios, kad kiekvienas mokinys galėtų atlikti 

paprastesnes užduotis ir gauti teigiamą įvertinimą. Rekomenduojama užduotis pateikti taip, kad būtų 

nurodytas kiekvienos užduoties ar klausimo įvertinimas taškais. Mokiniams turi būti žinoma taškų 

konvertavimo į dešimtbalę vertinimo sistemą metodika. 

35.4. Įvertinant 5-8 klasių mokinių atliktas užduotis, rekomenduojama vadovautis šia schema:  

Teisingų atsakymų apimtis Balai (pažymiai) 

90–100 proc. 10 

80–89 proc. 9 

70–79 proc. 8 

60–69 proc. 7 

45–59 proc. 6 

35–44 proc. 5 

25–34 proc. 4 

17–24 proc. 3 

10–16 proc. 2 

0–9 proc. 1 

35.5. mokiniams per dieną gali būti skiriama ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas. 

35.6. kontroliniai darbai neorganizuojami pirmą mokymosi dieną po atostogų ar šventinių dienų 

bei paskutinę pusmečio savaitę; 
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35.7. kontroliniai darbai ištaisomi per savaitę, jų rezultatai surašomi į elektroninį klasės 

dienyną.  

35.8. kontrolinių darbų rezultatai aptariami klasėje, numatomi būdai mokymosi spragoms 

šalinti; 

35.9. mokiniai, nerašę kontrolinio darbo, ne dėl ligos praleidę pamokas, atsiskaito sutartu, 

patogiu mokytojui ir mokiniui laiku, bet ne vėliau kaip per dvi savaites. Įvertinimas fiksuojamas 

atsiskaitymo dieną. Jei mokinys neatsiskaito, įrašomas vertinimas „1“ arba ,,neįsk.“. 

36. Apibendrinamasis vertinimas pusmečių, mokslo metų pabaigoje: 

36.1. mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo 

rezultatas fiksuojamas įrašu ir (arba) balu, taikant 10 balų vertinimo sistemą: 

36.1.1. patenkinamas įvertinimas – įrašai: „patenkinamas“, „pagrindinis“, „aukštesnysis“, 

„atleista“ („atl“), „įskaityta“ („įsk“), „padarė pažangą“ („pp“), 4–10 balų įvertinimas; 

36.1.2. patenkinamas įvertinimas – įrašai: „slenkstinis“, „patenkinamas“, „pagrindinis“, 

„aukštesnysis“, „atleista“ („atl.“), „įskaityta“ („įsk.“), „padarė pažangą“ („pp.“), 4–10 balų 

įvertinimas.  

36.1.3. nepatenkinamas įvertinimas – įrašai: „nepatenkinamas“, „neįskaityta“ („neįsk“), 

„nepadarė pažangos“ („np“), 1–3 balų įvertinimas. 

37. 2023-2024 m.m. 2, 4 klasėse vertinant mokinių dorinio ugdymo; 1-4 klasėse  STEAM, 

specialiosios medicininės fizinio pajėgumo grupės mokinių pasiekimus, nurodoma padaryta ar 

nepadaryta pažanga: ,,pp“ arba ,,np“;  

38. Metinis įvertinimas mokiniui, besimokančiam pagal pradinio ugdymo programą, II 

pusmečio mokymosi pasiekimų įvertinimas laikomas metiniu. Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos 

užduotys suteikia mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programą fiksuoti 

nepatenkinamu metiniu įvertinimu, galimybę pasiekti ne žemesnį kaip patenkinamą/ nuo 2024-2025 

m.m. slenkstinį mokymosi pasiekimų lygį, nustatytą bendrosiose programose, tai papildomo darbo 

įvertinimas laikomas metiniu;    

39.Fiksuojamas nepatenkinamas pusmečio dalyko įvertinimas tuo atveju, jei mokinys per šį 

laikotarpį be pateisinamos priežasties nelankė mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirtų vertinimo 

užduočių (pvz., kontrolinių darbų ir kt.), nepademonstravo pasiekimų, numatytų pradinio ugdymo 

bendrosiose programose. Jei mokinys neatliko per pusmetį skirtų vertinimo užduočių dėl pateisintų 

priežasčių (pvz., ligos), fiksuojamas įrašas „atleista“ („atl.“).  

40. Pusmečio, m. m. mokinių pasiekimai apibendrinami vertinant mokinio padarytą pažangą, 

orientuojantis į BP aprašytus mokinių pasiekimų lygių požymius, ir įrašomas ugdymo dalykų 

apibendrintas mokinio pasiekimų lygis (patenkinamas, pagrindinis, aukštesnysis). Mokiniui 

nepasiekus patenkinamo pasiekimų lygio, įrašoma ,,nepatenkinamas“/slenkstinis.  

41. 4 klasės mokinys, turintis bent vieno dalyko nepatenkinamą metinį (po papildomo darbo, 

jei buvo skirtas) įvertinimą, paliekamas kartoti ugdymo programos baigiamojoje klasėje. 

42. Mokiniui, besimokančiam pagal pagrindinio ugdymo programą ir atlikusiam skirtas 

vertinimo užduotis, pusmečio laikotarpio dalyko įvertinimas (toliau – pusmečio dalyko įvertinimas) 

fiksuojamas iš visų atitinkamo laikotarpio pažymių, skaičiuojant jų svertinį arba aritmetinį vidurkį ir 

taikant apvalinimo taisyklę.  

43. Fiksuojamas nepatenkinamas trimestro / pusmečio dalyko įvertinimas įrašu „neįskaityta“ 

(„neįsk.“), jei mokinys be pateisinamos priežasties nelankė mokyklos ir iki pusmečio pabaigos 

neatliko tuo laikotarpiu skirtų vertinimo užduočių (pvz., kontrolinių darbų ir kt.), nepademonstravo 

pasiekimų, numatytų pagrindinio ugdymo bendrosiose programose.  

44. Jei mokinys neatliko per  pusmetį skirtų vertinimo užduočių dėl pateisintų priežasčių (pvz., 

ligos), fiksuojamas įrašas „atleista“ („atl.“). 

45.Vienų mokslo metų pasiekimų rezultatas, mokantis pagal dalyko programą (toliau – dalyko 

metinis įvertinimas), fiksuojamas iš I ir II pusmečių pažymių, skaičiuojant jų aritmetinį arba svertinį 

vidurkį ir taikant apvalinimo taisykles. Mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) turi būti 

paaiškinama, kokie dėmenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro įtaką trimestro / pusmečio 
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dalyko įvertinimui, kokie svertiniai koeficientai taikomi (jei taikomi) fiksuojant metinį dalyko 

įvertinimą. 

46. Jei bent vienu pusmečiu fiksuotas įvertinimas įrašu „neįskaityta“ („neįsk.“), tuomet dalyko 

metinis įvertinimas – „neįskaityta“ („neįsk.“). 

47.Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo 

įvertinimas laikomas metiniu. 

48.Jeigu mokinys:  

48.1. neatliko mokyklos numatytos vertinimo užduoties (kontrolinio darbo ar kt.), mokykla 

numato laiką, per kurį jis turi atsiskaityti, ir suteikia reikiamą mokymosi pagalbą, iki mokiniui 

atsiskaitant. Jeigu mokinys ugdymo laikotarpiu per mokyklos numatytą laiką neatsiskaitė ir 

nepademonstravo pasiekimų, numatytų Pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, jo pasiekimai 

prilyginami žemiausiam 10 balų sistemos įvertinimui „labai blogai“;  

48.2. neatliko mokyklos numatytu laiku vertinimo užduočių (kontrolinių darbų ir kt.) dėl 

svarbių, mokyklos vadovo pateisintų priežasčių (pavyzdžiui, ligos), ugdymo laikotarpio pabaigoje 

fiksuojamas įrašas „atleista“. Tokiais atvejais mokiniams, sugrįžusiems į ugdymo procesą,  turi būti 

suteikta reikiama mokymosi pagalba.   

49. Individualios mokinių pažangos stebėjimas: 

49.1. individualios mokinio pažangos paskirtis – stebėti, ar mokinio įgytų kompetencijų lygis 

optimalus, atitinkantis jam keliamus tikslus ir jo individualias galias, siekius bei patirtį, ar mokinys 

nuolat ir nuosekliai išmoksta naujų ir sudėtingesnių dalykų, įgyja naujų gebėjimų, tvirtesnių 

vertybinių nuostatų; ieškoti būdų, kaip skatinti mokinio savistabą, atkaklumą, savo veiklos/mokymosi 

į(si)vertinimą ir tobulinimą.  

49.2. 3 kartus per mokslo metus 1-4 klasių mokiniai pildo Vaiko individualios pažangos lapą 

(priedas Nr.3), 5-8 klasių mokiniai – Įsivertinimo anketą (priedas Nr.4).  

49.2.4. 5-8 klasių mokiniai stebi savo mokymosi pasiekimų pokyčius pildydami pažymių 

vidurkių lentelę (priedas Nr.5) ir individualios pažangos stebėsenos lapus (priedas Nr.6). 

50. Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, vertinimas: 

50.1. mokinio, kuris mokosi pagal bendrojo ugdymo programą, mokymosi pasiekimai ir  

pažanga vertinami pagal bendrosiose programose numatytus pasiekimus ir vadovaujantis Bendrųjų 

ugdymo planų nuostatomis; 

50.2. specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių 1-4 klasių mokinių, ugdomų pagal 

individualizuotą programą, padaryta ar nepadaryta pažanga pusmečių ir mokslo metų pabaigoje 

fiksuojama įrašant ,,pp“ arba ,,np“; 

50.3. specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems  mokiniams sudaromas individualus planas; 

50.4. mokiniams, besimokantiems pagal pritaikytas Bendrąsias  programas, mokytojai, 

pasibaigus mokslo metams, pildo pasiekimų vertinimo lapus (priedas Nr. 7). 

50.5. mokiniams, besimokantiems pagal individualizuotas programas, mokytojai pasiekimus 

žymi savo parengtose pusmečių programose. 

 

VII SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

51. Remdamasi mokinių pasiekimų ir pažangos rezultatų pokyčių analize, mokyklos veiklos 

kokybės įsivertinimo išvadomis progimnazija priima sprendimus dėl ugdymo turinio, mokymo 

metodų ir strategijų, mokymosi užduočių, šaltinių, mokinio pasiekimų vertinimo tinkamumo, išteklių 

panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tikslų ir uždavinių realumo. 

 

____________________________________ 
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Priedas Nr. 1 

 

 
 

ALYTAUS PANEMUNĖS PROGIMNAZIJA 

 

4______klasės mokinės (-io) 

  

vardas, pavardė (kilm. l.) 
    

 

PRADINIO UGDYMO PROGRAMOS BAIGIMO PASIEKIMŲ IR PAŽANGOS BEI 

BENDRŲJŲ KOMPETENCIJŲ VERTINIMO APRAŠAS 

 

I. Mokymosi pasiekimai ir pažanga 

Dalykas Pasiektas lygis arba padaryta pažanga 

Dorinis ugdymas (..........)  

Lietuvių kalba (gimtoji)  

Užsienio kalba (anglų)  

Matematika  

Pasaulio pažinimas  

Dailė ir technologijos  

Muzika  

Fizinis ugdymas  

Šokis  

STEAM   
 

II.  Bendrųjų kompetencijų vertinimas 

Kompetencijos Kriterijai Vertinimas 

ryšku (taiko) siekia 

Komunikavimo 

kompetencija 

geba reikšti mintis, jausmus, išsakyti nuomonę, 

pasakoti, pasidalyti patirtimi 

  

tinkamai bendrauja, atsižvelgiant į tikslą, adresatą 

bei situaciją 

  

moka išklausyti kalbantįjį    

geba informaciją tinkamai pateikti kitiems   

geba bendradarbiauti   

Mokėjimo 

mokytis 

kompetencija 

mokosi stropiai,  jaučia atsakomybę už mokymąsi, 

rezultatus 

  

pasitiki savo jėgomis, mokosi savarankiškai 

(individualiai) 

  

apmąsto mokymosi rezultatus, vertina pažangą    

geba mokytis grupėje    
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Pažinimo 

kompetencija 

domisi naujais dalykais, aktualijomis, supančia 

aplinka, pasauliu; nori jį pažinti, stebėti, tyrinėti 

  

geba rasti ir apibendrinti informaciją   

nuosekliai, logiškai, kritiškai mąsto, analizuoja ir 

sprendžia problemas, daro pagrįstas išvadas 

  

Socialinė 

kompetencija 

įsitraukia į bendrą veiklą ir aktyviai dalyvauja joje   

klausia, prireikus prašo pagalbos, ją priima, padeda 

kitiems 

  

gerbia kitus, toleruoja kitoniškumą   

prireikus moka spręsti konfliktines situacijas, 

pasiekti sutarimo  

  

Iniciatyvumo ir 

kūrybiškumo 

kompetencija 

mąsto originaliai, kelia naujas idėjas   

aktyviai dalyvauja veikloje, rodo iniciatyvą   

priima naujoves, išbando naujus dalykus   

Asmeninė 

kompetencija 

įvertina savo jėgas, siekia užsibrėžto tikslo, darbą 

atlieka iki galo 

  

geba veikti atsakingai    

stengiasi taisytis/keistis/tobulėti reaguodamas į 

kritiką, pastabas 

  

valdo emocijas ir jausmus   

atsispiria neigiamai įtakai   

elgiasi saugiai, pozityviai, nekenkia sau, kitiems ir 

aplinkai 

  

                      

 

Direktorius  _________________     __________________________ 
          (parašas)                          (vardas ir pavardė) 

 

 

A. V.     

 

 

Mokytojas   ______________                               ___________________________ 
                                               (parašas)                                                               (vardas ir pavardė) 
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Priedas Nr. 2 

 
 

________ klasės mokinių pasiekimų pokyčių lentelė  

(lyginant ______mokslo metų (metinius) ir __________ mokslo metų pirmojo pusmečio rezultatus) 

 

Eil. 

Nr. 

Pavardė, vardas Mokomojo dalyko pavadinimas 

         

         

         

         

         

         

         

 

 

Klasės vadovas     _____________                         ___________________________ 
                                                               (Parašas)                                                        (Vardas ir pavardė) 
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Priedas Nr. 3 

 (1-4 klasėms) 

 

202____ -202_____ m. m.  __________________________________ 
                                 (vardas, pavardė) 

 

Vaiko individualios pažangos (VIP) lapas  

 

Mokslo metų ugdymosi tikslai: 

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Vertinimas: balta – niekada,     raudona –  retai,    geltona – dažnai,    žalia –  labai dažnai 

 

Eil. 

Nr. 
Vertinimo kriterijus 

Mėnuo 

10 02 05 

1.  Mokymasis    

1. Įdėmiai klausausi, aktyviai dalyvauju pamokose    

2. Prireikus randu reikalingą informaciją    

3. Visada ir laiku atlieku namų darbus     

4. Turiu reikiamas priemones    

5. Esu drausmingas, netrukdau kitiems mokytis    

6. Savarankiškai gebu atlikti daugumą užduočių    

7. Nevėluoju į pamokas    

8. Laiku atsiskaitau  už darbus    

2.  Neformalus ugdymas    

3. 1. Lankau būrelį     

4. 2. Dalyvauju konkursuose, olimpiadose, varžybose    

5. 3. Laisvalaikiu skaitau knygas    

6.  Socialiniai įgūdžiai    

7. 1. Padedu draugams, mokytojams, kitiems žmonėms    

8. 2. Esu draugiškas, mandagus, geranoriškas    

9. 3. Gebu ir mėgstu dirbti komandoje/ grupėje    

10. 4. Gebu valdyti savo emocijas    

11. 5. Pasitikiu savimi, nebijau sunkumų    

12. 6. Sveikinuosi su visais mokyklos darbuotojais, gerbiu juos    

13. 7. Laikausi mokinio elgesio taisyklių    

 

REFLEKSIJA 

 

 

Spalis___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________                                           

Vasaris_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________                                         

Gegužė__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________                                               
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Priedas Nr. 4 

(5-8 klasėms) 

 

ĮSIVERTINIMO ANKETA 

 

202_____-202_____ m. m.         ____________________________________ __________ 
                  (vardas ir pavardė)  (klasė)                        

 

Vertinimas:     0 – niekada,    1 -  retai,    2 – dažnai,    3 -  labai dažnai 

Eil. 

Nr. 

Nuostatos, gebėjimai, 

pastangos 

Mėnuo Pastabos, 

komentarai 

Mėnuo Pastabos, 

komentarai 

Mėnuo Pastabos, 

komentarai 09 02 05 

1. Suprantu, kodėl svarbu 

mokytis, kaip tai 

siejasi su mano 

ateitimi. 

 

 

     

2. Esu patenkintas(-a) 

savo mokymosi 

rezultatais. 

 

 

     

3. Pamokose stropiai 

dirbu, netrukdau 

kitiems. 

 

 

     

4. Visada turiu visas 

pamokai reikalingas 

mokymosi priemones, 

dėviu uniformą. 

      

5. Laiku ir stropiai 

atlieku visus namų 

darbus. 

  

 

    

6. Nevėluoju į pamokas, 

nepraleidžiu jų be 

pateisinamos 

priežasties. 

  

 

    

7. Jaučiuosi saugus 

klasėje, mokykloje, 

palaikau draugiškus 

santykius su 

mokiniais, mokytojais. 

  

 

    

8. Turiu idėjų klasėje ir 

imuosi iniciatyvos 

joms įgyvendinti, 

aktyviai dalyvauju 

popamokinėje 

veikloje. 

      

9. Per pertraukas ir po 

pamokų elgiuosi 

drausmingai, laikausi 

tvarkos. 
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    Klasės vadovas         

(vardas, pavardė, parašas) 

   Tėvai (globėjai)      ___________ 
(vardas, pavardė, parašas) 

 

                                                  
      Klasės vadovas         

(vardas, pavardė, parašas) 

 

     Tėvai (globėjai)      ___________ 
(vardas, pavardė, parašas) 

Išvados:  

Man pavyko/nepavyko pasiekti tikslų, nes 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rugsėjo mėn. 

Mokymosi, asmeninio tobulėjimo tikslai:  

Kaip sieksiu tikslų?  

 Vasario mėn. 

Mokymosi, asmeninio tobulėjimo tikslai:  

Kaip sieksiu tikslų?  
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                                                                                                                                   Priedas Nr. 5 

(5-8 klasėms) 

 

Pažymių 

vidurkis 

L
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G
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įg
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d
ži

ai
 

F
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in
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G
eo

g
ra

fi
ja

 

rugsėjis–

lapkritis 
              

gruodis–

sausis 
              

vasaris–

kovas 
              

balandis–

gegužė 
              

               

Pastaba. Pildyti tik nuspalvintus langelius. Mokomieji dalykai nurodomi pagal ugdymo planą. 
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Priedas Nr. 6 

(5-8 klasėms) 

 

Individualios pažangos stebėsena 

 

_____ klasės mokinio ____________________________________________ mokymosi 

pasiekimų stebėsena 

 

202_____– 202____m. m. 

 

 

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

ru
gs
ėj
is
–l

ap
kr

it
is

gr
u

o
d

is
–s

au
si

s

va
sa

ri
s–

ko
va

s

b
al

an
d

is
–g

eg
u
žė

Rusų-vok kalba

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

ru
gs
ėj
is
–l

ap
kr

it
is

gr
u

o
d

is
–s

au
si

s

va
sa

ri
s–

ko
va

s

b
al

an
d

is
–g

eg
u
žė

Matematika

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

ru
gs
ėj
is
–l

ap
kr

it
is

gr
u

o
d

is
–s

au
si

s

va
sa

ri
s–

ko
va

s

b
al

an
d

is
–g

eg
u
žė

Muzika

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

ru
gs
ėj
is
–l

ap
kr

it
is

gr
u

o
d

is
–s

au
si

s

va
sa

ri
s–

ko
va

s

b
al

an
d

is
–g

eg
u
žė

Biologija

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

ru
gs
ėj
is
–l

ap
kr

it
is

gr
u

o
d

is
–s

au
si

s

va
sa

ri
s–

ko
va

s

b
al

an
d

is
–g

eg
u
žė

Fizika

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

ru
gs
ėj
is
–l

ap
kr

it
is

gr
u

o
d

is
–s

au
si

s

va
sa

ri
s–

ko
va

s

b
al

an
d

is
–g

eg
u
žė

Istorija

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

ru
gs
ėj
is
–l

ap
kr

it
is

gr
u

o
d

is
–s

au
si

s

va
sa

ri
s–

ko
va

s

b
al

an
d

is
–g

eg
u
žė

Technologijos

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
ru
gs
ėj
is
–l

ap
kr

it
is

gr
u

o
d

is
–s

au
si

s

va
sa

ri
s–

ko
va

s

b
al

an
d

is
–g

eg
u
žė

Informatika
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Pastaba. Mokomieji dalykai nurodomi pagal klasės ugdymo planą. 
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Priedas Nr. 7 

 

ALYTAUS PANEMUNĖS PROGIMNAZIJA 

 

PASIEKIMŲ VERTINIMO LAPAS 

 

Mokinio vardas, pavardė__________________________________________ 

Klasė____________ 

 

_______________________________________________ 

(Mokomasis dalykas) 

 

______________________________________________ 

(Vertinimo data: mokslo metai) 

 

Gerai susiformavę gebėjimai, 

mokėjimai, susidaryta žinių 

sistema (potencinės galimybės) 

Nuolatinės, sunkiai 

šalinamos klaidos 

Išvada apie mokinio pasiekimų 

atitikimą programiniams 

reikalavimams 

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Pasiekimus vertino                   ______________              ____________________________ 
                                                                      (parašas)                                             (vardas, pavardė) 


