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METINIO POKALBIO SUMOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
TVARKOS APRASAS

I. JIVADAS

1. Metinio pokalbio su mokytoju ir pedagoginiu darbuotoju tvarkos apralas (toliau- tvarkos
apragas) nustato pokalbio vykdymag ir skirtas pokalbj vedantiems mokyklos vadovams ir pokalbyje
dalyvausiantiems progimnazijos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

2. Metinis pokalbis — tai svarbiausia veiklos valdymo sistemos dalis, vadovy ir pavaldinio
susitikimas, per kurj aptariamas praéjusio laikotarpio mokslo mety tiksly pasiekimas bei darbuotojo
kompetencijos, ir nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos (tikslai) ir tobulinimosi sritys.

II. VEIKLOS APTARIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

3. Veiklos aptarimo paskirtis ir tikslai:
3.1. paskatinti darbuotojus gerinti veiklos kokybeg;
3.2. rasti sprendimus, kaip individualy veiklos atlikima suderinti su progimnazijos strateginiu ir
metiniu veiklos planais;
3.3. ugdyti darbuotojy motyvacijg ir plétoti progimnazijoje bendradarbiavimo kultiirg;
3.4. susieti veiklos aptarima kaip vadybos biidg su kitomis progimnazijos vadybos sritimis ir
metodais;
3.5. derinti kasdienj steb¢jima ir grjztamaji ry§] ir reguliarius struktiruotus pokalbius;
3.6. kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir pasidZiaugti laiméjimais;
3.7. analizuoti darbuotojo veikla ir skatinti atsakomybe uZ savo veiklos rezultatus;
3.8. analizuoti darbuotojo kompetencijy rezultatus;
3.9. padéti darbuotojui tobuleti.
4. Esminis metinio pokalbio tikslas — susitarti, kg ir kaip darbuotojas turi daryti per ateinant]
veiklos laikotarpj, kad pasiekty savo darbo ir tobulinimosi tikslus.

III. METINIU POKALBIU PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

5. Veiklos aptarimo pokalbiai organizuojami viena karta per mokslo metus.

6. Metiniy pokalbiy organizavimo laikas derinamas su darbuotojais.

7. Kuruojantys vadovai:

7.1. sudaro metiniy pokalbiy grafikus (priedas Nr. 1);

7.2. surenka pokalbiy dokumentus ir pristato progimnazijos direktoriui;

7.3. ne véliau kaip pries tris darbo dienas prane3a konkre¢iam pokalbio dalyviui sutarto pokalbio
data, laikg ir vieta.

IV. METINIO POKALBIO VYKDYMAS

8. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai metiniam pokalbiui ruoiasi pildydami mokslo
mety veiklos ataskaita (priedai Nr. 2 ir Nr. 3).

9. Metiniame pokalbyje dalyvauja du asmenys — darbuotojas ir direktorius.

10. Metinio pokalbio struktiira:



10.1. Pragj¢ metai:

10.1.1. aptariami bendri praeity mety darbuotojo veiklos rezultatai;

10.1.2. perZidrimos praé¢jusiy mety darbuotojo uzduotys, jy atlikimas.

10.2. Ateinantys metai:

10.2.1. numatomi ateinan¢iy mety darbuotojo veiklos tikslai ir uzduotys;

10.2.2. numatoma reikalinga pagalba, jvertinami darbuotojo mokymo poreikiai, karjeros norai,
motyvacija.

10.3. Bendras grjZtamasis ry$ys:

10.3.1. i8siaiSkinamos pagrindinés darbo problemos, klilitys, darbuotojo aktualijos.

11. Pokalbio trukmé ne ilgesné 30 min.

V. METINIU POKALBIU BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Metinio pokalbio svarbiausias rezultatas — vadovo ir darbuotojo susitarimas siekiant
efektyvumo ir veiklos kokybeés gerinimo.

13. Metinio pokalbio metu susitarti tikslai fiksuojami mokslo mety veiklos ataskaitoje
(pridedami priedai Nr. 2 ir Nr. 3)

14. Pokalbio dalyviai, darbuotojai, saugantys pokalbio dokumentus, turi uZtikrinti pokalbio
duomeny saugumg ir konfidencialuma.




PATVIRTINTA
Alytaus Panemuneés progimnazijos
direktoriaus 2021 m. birzelio 10 d.
jsakymu Nr. V-115 (1.2.)

ALYTAUS PANEMUNES PROGIMNAZILJOS

(parengimo data)

Priedas Nr. 1

MOKSLO METU METINIU POKALBIU GRAFIKAS

Eil.| Darbuotojo vardas Metinj pokalbj vedancio Data Laikas | Vieta Pastabos
Nr. ir pavardé asmens vardas ir pavardé
Plang parenge:

(vardas, pavardé ir para%as)




