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ALYTAUS PANEMUNES PROGIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS NORMOS
L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Panemunés progimnazijos etikos normose (toliau — etikos normos) skelbiamos
bendraZmogiSkosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai,
kuriuos jsipareigoja taikyti visi pedagogai.

2. Btikos normos skiriamos tam, kad padéty Alytaus Panemunés progimnazijos
pedagogams suprasti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio
santykiuose, vieSajame gyvenime, ir padéty jas spresti.

3. Etikos normos papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos ~ Lietuvos  Respublikos  §vietimo Istatyme,  Alytaus  Panemunés
progimnazijos nuostatuose, progimnazijos darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

4. Etikos normy pagrindg sudaro $ios pagrindinés Alytaus Panemunés progimnazijos
vertybés:

4.1. pilietiskumas;

4.2. bendravimas ir bendradarbiavimas;

4.3. bendruomenés nariy saugumas;

4.4, demokratiskumas;

4.5. pagarba Zmogui;

4.6. profesionalumas;

4.7. teisingumas;

4.8. tolerancija.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

5. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

6. Moralé — tai Zmoniy elges] reguliuojan€ios normos ir principai.

7. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, SgZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaitingas
etinés elgsenos laikymasis vie$ajame gyvenime.

8. Etikos normy paZeidimas (neetidkas poelgis) — poelgis, veiksmas, elgesys darbe,
visuomengje, tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus,
pasireiSkianéius dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

9. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprie$taraujantis sprendimas.

10. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvagiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jglidZiy, energijos.

11. Vertybe — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgseng.

12. Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, poZiiiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

III. ETIKOS NORMU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Etikos normy paskirtis — nubréZti tolerancijos ribas Alytaus Panemunés progimnazijos
nariy tarpusavio santykiuose, isrySkinti pedagogy etikos poZiiiriu vengting elges;.

14. Formuoti pedagogy suvokimg, kad etika biitina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant
visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

15. Padeti Alytaus Panemunés progimnazijos pedagogams vertinti, spresti konkretius
etinio pobiidZio klausimus ir priimti eti¥kus sprendimus.



IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

16. Pedagogai jsipareigoja:

16.1. aktyviai palaikyti Alytaus Panemunés progimnazijos siekius, garbingai atstovauti
Alytaus Panemunés progimnazijai, etiskai elgtis tiek Alytaus Panemunés progimnazijai, tiek uz jos
riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uZsienyje;

16.2. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegikai patariant ir padedant vieni kitiems;

16.3. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareigybés apra§ymuose numatytas funkcijas;

16.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kickvienu bendruomenés nariu,
savivaldos institucijomis (Alytaus Panemunés progimnazijos taryba, mokytojy taryba, metodine
taryba, mokiniy taryba ir kitomis).

17. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

17.1. pagarbos;

17.2. teisingumo;

17.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

17.4. atsakomybés;

17.5. sgZiningumo;

17.6. atidos ir solidarumo.

18. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZista, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, rlipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugig, atvirg, savivertg ir kiirybiskumga skatinangia atmosfera.

19. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZjsta
mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsiZvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultfirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZanga, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

20. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepaZeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje.

21. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia
kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

22. SgZiningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia
teisinga informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
saZiningai naudoja iSteklius, vadovaujasi §vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

23. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
Zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais mokinio $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing biisena.

24. Pedagogo etika paZeidZia:

24.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,
kultiirinéje ar sportinéje veikloje;

24.2. nesgZininga profesiné konkurencija tarp kolegu, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;



24.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujan&io kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

24.4. viesas konfidencialios informacijos apie kolegas aptarinéjimas (darbo uZmokestis,
karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybes, elgesys, gyvenimo
bldas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

24.5. mokytojo nepagarbus, familiarus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy,
Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su Ju ugdymu, problemos
sprendimu.

24.6. Sokiruojanti, mokiniy démesj bladkanti (netvarkinga, laisvalaikio, sportiné (i8skyrus
fizinio ugdymo mokytojus) apranga;

24.7. alkoholiniy gérimy, tabako gaminiy ir narkotiniy medZiagy turéjimas ar vartojimas
Alytaus Panemunés progimnazijoje ir jos teritorijoje.

25. Pedagogas vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus
nesusipratimams, siekia konstruktyviai juos jveikti, saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta.
Bendruomeneés nariy, kity asmeny akivaizdoje jis neZemina kolegy.

26. Pedagogas reiklus sau, pats pasirenka tinkamg bendravimo stiliy, kurio pamatas —
abipusé pagarba. Nuolat riipinasi savo kalbos ir bendravimo kultira. Jo kalboje néra keiksmazodziy,
vulgarybiy, Siurk3¢iv, Zeidziandiy fraziy.

27. Pedagogo laisvei prie§tarauja:

27.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

27.2. teisés atsakyti | kritikq ar kaltinimus ignoravimas;

27.3. mokytojy ir mokiniy tévy i§sakomos nuomonés apie priimamus reik§mingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

V. MOKYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

28. DalykiSkai bendraudami ir bendradarbiaudami, pedagogai turi bati kompetentingi,
kulttringi, humaniSki, teisingi, reiklis sau ir kitiems, privalo kontroliuoti savo elgesj ir emocijy
raiska.

29. Pedagogas privalo neSiurk¢iai, nejZeidZiamai, bet reikliai reik$ti kategoriska
nepakantuma mokiniy nesaZiningumui, elgesio normy paZeidimo faktams — plagijavimui,
nusira$inéjimui, falsifikavimui, paZymiy rezultaty klastojimui. Mokinio Ziniy bei jgiidziy vertinimas
turi biti teisingas, saZiningas, suderintas su déstomo dalyko tikslais, priklausantis nuo Ziniy
kokybés.

30. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidZio paslaugy, tiesiogiai
nesusijusiy su ugdymu, reikalavimas i§ mokiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas poelgis.

31. Mokytojas privalo primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidZio informacijos i§
mokiniy, nesieti tokio pobuidZio informacijos su Ziniy jvertinimu.

32. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos Zalos kitiems).

33. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie mokinj be jo tévy sutikimo
kaip mokymo ar tyrimo medZiagos.

34. Neleistinas nekorektidkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas (ypa¢ pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy
ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motywvy.

V1. ETIKOS NORMU PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

35. Butina etikos normy priémimo salyga — vie§as dokumento projekto svarstymas.

36. Priimty etikos normy vie$as skelbimas Alytaus Panemunés progimnazijos interneto
svetainéje.

33. Alytaus Panemunés progimnazijos bendruomené jsipareigoja gerbti etikos normas ir
ripintis jy veiksmingumu, nelikti abejinga etikos normy paZeidimo atvejams.



34. Etikos normy vykdymo prieZifira atlicka sudaryta Etikos komisija, susidedanti i§ 5
Alytaus Panemunés progimnazijos pedagogy. Kandidatiiros j komisijg sitilomos Mokytojy tarybos
posedyje, balsuojama organizuojant elektroninio dienyno Tamo apklausa.

35. Etikos komisija dirba vadovaudamasi patvirtintu Etikos komisijos darbo reglamentu.

36. UZ pedagogy etikos pazeidimus, atsiZvelgiant j paZeidimo sunkumsg, taikytinos
moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas ir pan.). Etikos normy prieZiiirg vykdangios
Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio direktoriui priimant sprendima dél darbo
sutarties pratesimo, darbuotojo skyrimo j auk§tesnes pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai gauti bei kitais atvejais.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Siy etikos normy privalo laikytis kiekvienas pedagogas. Su etikos normomis pedagogai
supaZindinami pasira$ytinai.

38. Sios etikos normos jsigalioja suderinus su Mokytojy taryba ir patvirtinus progimnazijos
direktoriui.

39. Apie etikos normy nesilaikymg praneSama rastu direktoriui, kuris svarsto gautg
informacija ir nusprendzia, ar reikalinga, kad faktg i¥samiai patikrinty Etikos komisija.

40. Progimnazijos etikos normos negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms
pedagoginems vertybéms atvejy, todél Etikos komisija, spresdama konkredius pareiskimus dél
etiSkai nederamo elgesio, pedagogy etikos normy nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus
poelgis suderinamas su pedagogo etikos normy pripaZintomis pamatinémis akademinés etikos
vertybémis, ar gali biti toleruojamas.




