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ALYTAUS PANEMUNES PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Alytaus Panemunés progimnazijoje tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka Alytaus Panemunés progimnazijoje (toliau — Progimnazija).

2. Nuotolinis darbas — mokytojo (toliau — mokytojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta
tvarka ir salygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Progimnazijos mokytojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo
forma.
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4. Mokytojai nuotoliniu buidu gali dirbti iki 100% nekontaktiniy valandy susijusiy su
kontaktinémis valandomis ir klasés vadovo veikly. Bendruomenés veiklos vykdomos darbovietéje
(iSskyrus seminarus, iSvykas ir kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius, vykstancius numatytose
vietose). Mokiniy atostogy metu mokytojas vykdo veiklas numatytas pagal mokyklos veiklos plang.

5. Mokytojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbo
saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu kyla neaiSkumy dél
vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, mokytojas turi kreiptis j tiesioginj vadova. Mokytojas
privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo elgesio ar klaidy,
sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Mokytojas privalo i§ anksto pasirtpinti, kad jo fiksuoto rySio darbo telefono
skambuciams biity jjungta peradresavimo j jo mobiliojo rysio telefong funkcija.

7. Galimybé dirbti nuotoliniu blidu suteikiama Saliy susitarimu pagal mokytojo prasyma,
pateikta rastu Progimnazijos direktoriui (Priedas). Prasymas dél nuotolinio darbo gali biti pateiktas
bet kuriuo metu per visus mokslo metus. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Progimnazijos
direktorius po konsultacijy su jstaigoje veikianc¢ia Darbo taryba. Sprendimas priimamas Salims
sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra kompensuojamos, iSskyrus tuos
atvejus, kai vykdo veiklg pagal patvirtintg direktoriaus jsakyma. Progimnazijos direktorius karta per
kalendorinius metus, informuoja Darbo tarybg apie nuotolinio darbo buklg mokykloje.

8. Skiltyje ,,Nuotolinis darbas* pildomame prasyme privaloma nurodyti:

8.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

8.2. telefono numerij, i kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas
rySys, elektroninio pasto adresg, kuriuo biity siunc¢iama biitina informacija;

8.3. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemoné¢s atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.4. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, ivykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.



9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per 1 valanda.

10. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui
metinio pokalbio metu.

11. Darbuotojas privalo atvykti i darbo vietg jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu bidu
dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas butinas.
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12. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis mokytojas privalo ne véliau kaip
per 2_valandos atvykti | savo darbo vieta.

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame ApraSe,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Alytaus Panemunés progimnazijos
Darbo tarybos pirmininké

Jurgita JanCiauskiené
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Priedas

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Alytus

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu budu.

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj biity peradresuojami tarnybiniai skambudiai ir el. pasto adresas,
kuriuo bty siunciama biitina informacija)

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu tiesioginiam vadovui rezultatus tvarka

(nurodomas atsiskaitymo biidas: metinio pokalbio metu, zodZiu)

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés
saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy.

3. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis.

4. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirtj.

5. Uztikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniy, jrankiy, prietaisy, gaisro gesinimo
priemoniy ir darbo saugos dokumentacijos komplektacijg ir iSsaugojima.

6. Darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei
kity medziagy, kurios veikia zmogaus psichika.

PasiZzadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, riipinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie
galéty nukentéti del netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu.

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



