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ALYTAUS PANEMUNES PROGIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama — $ios Taisyklés) reglamentuoja
Alytaus Panemunés progimnazijos (toliau — Progimnazijos) bendruomenés darbg ir vidaus tvarka.

2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksu) ir kitais jstatymais darbuotojy priémimg ir
atleidimg, pagrindines teises, pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima,
poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus Progimnazijoje darbo santykius
reguliuojan¢ius klausimus. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai.

3. Progimnazija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir
Kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo
ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Darbo kodeksu, Alytaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, Alytaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais,
Progimnazijos nuostatais, Pradinio ir pagrindinio ugdymo programy ugdymo planais, tvarkomis
bei aprasais.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supaZindinami visi Progimnazijos
darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pirmaja jy darbo diena.
Pedagoginius darbuotojus ir pagalbos mokiniui specialistus pasiraSytinai supazindina
Progimnazijos direktorius ar rastinés vedéjas, personalo darbuotojus — Progimnazijos tkvedys.

5. Taisykles jsakymu tvirtina Progimnazijos direktorius, suderings su Progimnazijos ir
Darbo tarybomis.

6. Progimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ Taisyklése inicijuoti pakeitimus,
kurie, pries patvirtinant juos Progimnazijos direktoriui, derinami su Darbo taryba.

7. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Progimnazijos direktorius ar jo jgalioti
asmenys.

8. Progimnazijos direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), turi teis¢ pakartotinai
supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidZiai laikosi jose
1Sdéstyty reikalavimy.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

10. Priimamas | darbg asmuo progimnazijos raStinés vedéjui pateikia Siuos
dokumentus:

10.1. prasyma dél priémimo j darba;

10.2. pasa ar asmens tapatybés kortele;

10.3. issilavinima, kvalifikacijg ir darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus;

10.4. uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy
kokybés vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus } lietuviy kalbg (jei tokiy yra);

10.5. medicining knygelg F048/a;

10.6. sveikatos ziniy ir jgudziy atestavimo galiojanc¢ius pazymeéjimus;



10.7. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma (jei turi nejgaluma);

10.8. jei darbuotojas jsidarbings ir kitoje darbovietéje, jis pateikia i§ tos darbovietés
pazyma apie darbo grafika ir darbo kruvij.

11. Progimnazijos direktorius gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
apraSymga, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt., jeigu tai reglamentuoja
galiojantys jstatymai ar Kiti teisés aktai.

12. Darbo sutartis nustatytos formos — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj
darbuotojas jsipareigoja biuidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o
darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti sulygta darbo uzmokestj.

13. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu
sutart] pasirasantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka
darbdaviui.

14. Darbo sutartis jsigalioja tik darbuotojui pradéjus dirbti. Sudarius darbo sutartj, bet
darbuotojui nepradéjus dirbti (pavyzdziui, neatvykus j darbg) nereikia inicijuoti darbo drausmés
pazeidimo procediiry prie§ nutraukiant darbo sutart].

15. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau nejsigaliojo dé¢l darbuotojo kaltés —
darbuotojui i$ anksto neinformavus darbdavio pries tris darbo dienas iki sutartos darbo pradzios,
darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta zalg, kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo
darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu dvi savaités.

16. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Progimnazijoje eis tam tikras papildomas
pareigas arba tose paciose pareigose dirbs didesniu nei etatas kriiviu, t. y. padidintu darbo mastu:
sulygus dé¢l padidinto darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg; nesulygus — Darbo kodekso nustatyta tvarka. Papildomas darbas
neprilyginamas padidinto masto darbui. Papildomu darbu laikomas tik kitos specialybés darbas
(pvz. istorijos mokytojas dirba dar ir geografijos mokytoju).

17. Darbuotojas gali susitarti dél darbo kitoje darbovietéje.

18. Darbo sutartyje gali buti susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy (Saliy
susitarimu — isbandymo termino iki 3 ménesiy, ne visos darbo dienos darbo, keliy profesijy (pvz.
staliaus ir santechniko) jungimo ir kt. papildomo darbo, jeigu darbo jstatymai ir kiti norminiai
teisés aktai to nedraudzia.

19. Su bet kuriuo darbuotoju gali buti sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio
pobudzio darbui, bet tokios sutarties laikotarpis neturi virSyti 2 mety ir tokiy sutarCiy
progimnazijoje negali biiti daugiau nei 20 proc. visy darbo sutar¢iy progimnazijoje.

20. Darbuotojas, kuris didesniu kriiviu dirba dar ir kitoje istaigoje privalo atnesti Sios
darbovietés 1Sduotg pazyma, kurioje nurodytas tikslus jo darbo kriivis ir darbo grafikas.

21.Gali buti susitarta su darbuotoju dél dalies sulygty darbo funkcijy atlikimo kitose
vietose informavus Progimnazijos vadovg ar jj vaduojantj asmenj.

22. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supaZindina
su Siomis Taisyklémis, pareigybés apraSymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
civilinés saugos ir prieSgaisrinés saugos taisyklémis, darbo grafiku ir kitais progimnazijos teisés
aktais bei dokumentais reglamentuojanciais darbuotojo darbg.

23. Pasirasydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir
darbo santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens
duomenis. Informacija apie darbuotojus yra naudojama Alytaus Panemunés progimnazijos veiklos
valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali buti teikiami
valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus 18
valstybiniy institucijy rastiSka praSyma.

24. Kiekvienas Alytaus Panemunés progimnazijos darbuotojas yra atsakingas uz savo
asmeniniy duomeny (Seimyninés padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty,
adreso, kontaktiniy duomeny ir t. t.) pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su
pasikeitimais, pristatyma Alytaus Panemunés progimnazijos raStinés vedéjui.



25. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas,
kad kiekviena darbo sutarties $alis Darbo kodekso nustatyta tvarka privalo atlyginti savo darbo
pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting, taip pat neturting zalg.

26. Darbo sutartyje pedagogams nurodoma: savaitinés ir metinés darbo normos
valandos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos specialybés) pavadinimas ir kvalifikacijos kategorija.

27. Darbo sutarties sglygy keitimg inicijuoti gali tick Progimnazijos direktorius, tiek
darbuotojas.

28. Keiciant butingsias darbo sutarties sglygas (darbo funkcijas, darbo apmokéjimo
salygas), papildomas darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi islaidy
atlyginimo, papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatytg darbo laiko rezimo rasj
Progimnazijos direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu.

29. Darbo sutartys Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti keiiamos,
pasikeitus jas reglamentuojanc¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio
butinumo atvejais. Tokiu atveju darbuotojo raSytinis sutikimas néra reikalingas, taciau
Progimnazijos direktorius turi aiskiai pagristi ekonominj, organizacinj ar gamybinj biitinumag
keisti darbo sutarties saglygas.

30. Darbuotojo iniciatyva norint keisti darbo sutarties salygas, darbuotojui
nesuteikiama teisé reikalauti pakeisti darbo salygas, darbuotojas turi teis¢ prasyti pakeisti jo darbo
salygas.

31. Darbuotojas gali reikalauti pakeisti darbo sutarties salygas, jeigu Progimnazijos
direktorius nejrodo, kad dél darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas.

32. Darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas (ne pedagogas), Progimnazijoje
dirbantis ne trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti praSymga rastu laikinai dirbti ne visg
darbo laika.

33.Darbuotojo praSymas pakeisti darbo laikg, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy
valandy per dieng, arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo savaitg
tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maziau kaip pries trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg
darbo laikg bus dirbama ne ilgiau kaip vienus metus.

34. Progimnazijos direktorius gali atsisakyti tenkinti darbuotojo (ne pedagogo)
praSyma laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dél svarbiy priezasCiy, kurios paciame Darbo
kodekse neapibréztos.

35. Progimnazijos direktorius tenkina darbuotojo (ne pedagogo) prasyma dél ne viso
darbo laiko nustatymo, jeigu darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieziiros jstaigos iSvada
pagristas darbuotojo sveikatos bikle, nejgalumu arba bitinybe slaugyti Seimos narj, taip pat
pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinan¢iai darbuotojai, darbuotojui,
auginanc¢iam vaika iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaika iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety.

36. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis keisti biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties saglygomis, kitos riisies darbo laiko reZimu turi biiti i8reikStas per ne
trumpesnj negu penkios darbo dienos terming. Jeigu darbuotojui sitiloma keisti kitas darbo
sutarties salygas, apie S$iy sglygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas prie§ protingg
terming, t. y. Progimnazijos direktorius sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti
busimiems pasikeitimams. Tuo atveju, jeigu darbuotojas ignoruoja darbdavio pasitlymg ir
nepateikia savo valios, tai laikoma atsisakymu dirbti kei¢iamomis darbo sutarties sglygomis.

37. Jeigu darbo sutarties salygy keitimo iniciatyva parodé pats darbuotojas,
atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateiktg praSymg pakeisti biitingsias ar darbo sutarties
Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties salygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ne veliau
kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo dienos. Progimnazijos
direktoriui atsisakius tenkinti darbuotojo prasyma pakeisti darbo salygas, dél $iy salygy pakeitimo
darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksciau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo praSymo
pakeisti darbo salygas pateikimo.



38. Jeigu bet kurios i§ darbo sutarties Saliy pasitlymas keisti darbo sutarties sglygas
kitai Saliai yra priimtinas, vykdomas rasytinés darbo sutarties pakeitimas.

39. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti Darbo kodekse.

40. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jsp¢jes Progimnazijos direktoriy ne véliau kaip pries 20 darbo dieny, o dél
svarbiy priezas¢iy — ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

41. Atleidimo 1§ darbo dieng arba iSeidamas motinystés (tévysteés) ir vaiko priezitiros
atostogy, darbuotojas privalo atsiskaityti bibliotekoje, perduoti progimnazijos tkvedziui jam
skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy, atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes.

42. Darbuotojo paskutinés darbo dienos progimnazijoje pabaigoje panaikinama jo
prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Jg panaikina
progimnazijos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

43. Progimnazijos darbuotojai ir vadovai turi teise:

42.1. gauti darbo uzmokestj uz atlikta darba;

42.2. reikalauti suteikti darbo salygas, nustatytas jstatymuose, kituose norminiuose
teisés aktuose ir darbo sutartyje;

42.3. steigti profesing sajunga, biti profesinés sajungos nariu, dalyvauti darbuotojy
atstovy — Darbo tarybos, renkamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, veikloje;

42.4. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje;

42.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta;

42.6. buti skatinamas uz gera, papildomag darba, virSvalandzius, iniciatyvas,
padedancias organizuoti ir gerinti Progimnazijos veikla, vadovaujantis Progimnazijos darbo
apmokéjimo tvarkos aprasu.

44. Pedagoginiai darbuotojai, pagalbos specialistai taip pat turi teisg:

43.1. sidlyti individualias mokomyjy dalyky programas, pasirinkti pedagoginés
veiklos buidus ir formas;

43.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

43.3. bti atestuotam ir jgyti kvalifikacine kategorija Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka,;

43.4. sitlyti Progimnazijos direktoriui kreiptis j Savivaldybés administracijg dél
minimalios ar vidutinés prieziliros priemonés mokiniui skyrimo, taip pat sitlyti Vaiko gerovés
komisijai, o §i — Progimnazijos direktoriui, skirti mokiniui, uZ Mokinio elgesio taisykliy
pazeidimus, drausmines aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, Progimnazijos Mokinio elgesio taisyklése.

45. Progimnazijos pedagoginiai darbuotojai, pagalbos specialistai ir vadovai privalo:

44.1. laikytis darbo tvarkos ir darbo laiko grafiko (isskyrus mokytojus), darbo etiko
normy ir Progimnazijos vidaus tvarkg reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy, Savivaldos
institucijy nutarimy;

44.2. vadovautis pareigybés apraSymu, savo pareigas atlikti dorai ir sgZiningal, Siekti
numatyty rezultaty;

44.3. tobulinti kvalifikacija;

44 4. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Progimnazijos direktoriaus ar jo jgalioty asmeny
nurodymus;

44.5. saugoti ir tausoti Progimnazijos materialyjj ir intelektualinj turta;

44.6. informuoti atsakingus asmenis apie asmens duomenis, reikalingus jdarbinimui,
faktus, jei tai reikalinga jteisinant darbo santykius;

44.7. jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka atlyginti Progimnazijai padaryta zZala;



44.8. ugdyti mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg
tévams (ripintojams, jtéviams), savo kultliriniam identitetui, suprantamai ir aiskiai, taisyklinga
lietuviy kalba, perteikti ugdymo turinj;

44.9. ugdyti mokiniy geb¢jimus ir polinkius, stiprinti jy mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebé¢jimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;
jgyvendinti smurto ir patyCiy prevencija, esant poreikiui, taikyti ar dalyvauti taikant smurto ir
patyCiy intervencines priemones;

44.10. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazanga;

44.11. dalyvauti Mokytojy tarybos, kity savivaldos institucijy posédziuose, metodiniy
grupiy, komisijy, kity darbo grupiy veikloje, mokiniy tévy susirinkimuose;

44.12. reikalauti, kad mokiniai vilkéty Progimnazijos mokinio uniforma;

44.13. Progimnazijos nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (riipintojus) apie jy
vaiko ugdymo(si) poreikius, pazanga, Progimnazijos lankymg ir elges;j;

44.14. bendradarbiauti su kitais dalyky mokytojais, darbuotojais, kad biity pasiekti
mokymo tikslai;

44.15. gerbti mokinj, bendradarbj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

44.16. nesinaudoti telefonu pamoky metu, i§skyrus ypatingus atvejus;

44.17. darbdavys ir darbuotojai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas,
privalo veikti sgZiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudZziauti teise;

44.18. Progimnazijos darbuotojai privalo Progimnazijos patalpose ir teritorijoje
nevartoti alkoholiniy gérimy, kity svaigaly, psichotropiniy medziagy, neriukyti, uztikrinti, kad Sio
punkto laikytysi mokiniai ir jy tévai (riipintojai), Progimnazijos teritorijoje dirbantys kity imoniy,
istaigy darbuotojai;

44.19. darbuotojas, pastebéjes kitg neblaivy (ar apsvaigusj) darbuotoja, privalo apie tai
nedelsdamas pranesti Progimnazijos vadovams ir, esant reikalui, imtis reikiamy priemoniy
galimos nelaimés prevencijai. Siy reikalavimy ignoravimas ir nepaisymas laikomas darbo
drausmés pazeidimu, kuris tiriamas bei drausminé priemoné taikoma teisés akty nustatyta tvarka;

44.20. Progimnazijos direktorius atsako uz tvarkg Progimnazijoje ir uz visg
Progimnazijos veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems Progimnazijos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis Progimnazijos nuostatais ir vykdo jo pareigybés aprasyme
nurodytas funkcijas, Progimnazijos veiklos dokumentais;

44.21. direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui atsako uz Progimnazijos bendruomenés
Svietimo politikos jgyvendinima.

46. Kitos darbuotojy teisés, funkcijos, atsakomybé ir atskaitomybé reglamentuojamos
darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

VI SKIRSNIS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI

47. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas direktoriaus pavaduotojas jsipareigoja:

46.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba (apripinti darbo vieta ir darbo
priemonémis), laikytis darbo jstatymy, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata, bei kity
teisés akty reikalavimy ir Progimnazijos nuostaty;

46.2. esant finansinéms galimybéms gerinti darbuotojy darbo salygas; suteikti
galimybe darbo reikalais naudotis Progimnazijos techniniais iStekliais, skelbimy lentomis ir
stendais informacijai pateikti;

46.3. pagal raStu pateiktus Progimnazijos profesinés sajungos nariy praSymus i§ nariy
darbo uzmokescio iSskaiCiuoti ir pervesti 1 Profesinés sgjungos atsiskaitomaja saskaita nario
mokestj;



46.4. inicijuoti Darbo tarybos steigimg DK nustatyta tvarka, skatinti Progimnazijos
direktoriaus ir Darbo tarybos bendradarbiavimg, konsultuotis su Darbo taryba ir teikti jai DK
nustatyta informacija;

46.5. leisti rengti Profesinés sajungos posédzius Progimnazijos patalpose, kai posédziy
metu sprendziami bendri Progimnazijos administracijos ir Darbuotojy kolektyvo klausimai;
neriboti ne darbo metu Profesinés sgjungos organizuojamy susirinkimy skaiciaus;

46.6. vykdyti Profesiniy sgjungy jstatyme numatytus darbdavio jsipareigojimus,
uztikrinti profesinés sgjungos jgaliotiesiems atstovams teis¢ atlikti kitas Sio Profesiniy sajungy
jstatymo 17 straipsnyje numatytas funkcijas;

46.7. teikti Darbo tarybai ir Profesinei sgjungai bent karta per metus atnaujinama
informacijg apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj.

46.8. informuoti Darbo tarybg ir su ja konsultuotis, priimdamas sprendimus dél Siy
progimnazijos dokumenty patvirtinimo ar pakeitimo:

46.8.1. d¢l Siy Taisykliy;

46.8.2. d¢l darbo kraviy;

46.8.3. d¢l darbo apmokéjimo sistemos;

46.8.4. d¢l jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

46.8.5. d¢l naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

46.8.6. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

46.8.7. dél darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinCiy pazeisti priemoniy
nustatymo;

46.8.8. del darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo
priemoniy;

46.8.9. dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy
igyvendinimo priemoniy;

46.8.10. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

46.9. apie visus bisimus dokumenty patvirtinimus ar pakeitimus Darbo taryba
informuoti prie§ 10 darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo informacijos pateikimo, Darbo tarybai pareikalavus, pradéti konsultacijas, kurias privalo vesti
ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos konsultavimo dienos (nebent Darbo taryba
sutinka su kitokiu terminu);

46.10. efektyviai naudoti 1ésas, skatinti darbuotojus bei siekti pritraukti ir uzdirbti kiek
galima daugiau nebiudzetiniy 1&sy.

48. Darbuotojai jsipareigoja:

47.1. dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmeés, etikos principy, laiku ir tiksliai
vykdyti pareigybiy apraS§ymuose nustatytas pareigas ir laikytis Siy Taisykliy;

47.2. laiku ir kokybiskai vykdyti darbo uZduotis, nustatytas pareigybiy apra§ymuose ir
kitas Progimnazijos direktoriaus tinkamai suformuluotas uzduotis;

47.3. nuolat tobulinti profesines Zinias ir patyrima, siekiant iSlaikyti bei tobulinti savo
kvalifikacija, jgyti naujy darbo jgudziy arba, esant galimybei ir butinumui, persikvalifikuoti,
tenkinant Progimnazijos reikmes ir interesus;

47.4. reaguoti | smurtg ir paty€ias nepriklausomai nuo jy turinio (dél lyties, seksualinés
orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybés, iSskirtiniy bruozy ar kt.) ir formos;

47.5. prilmamy sprendimy, turinéiy ar ateityje galiniy turéti jtakos Progimnazijos
veiklai, pagrindiniu Kriterijumi laikyti bendry Progimnazijos tiksly siekima ir jos gerove.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

49. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir salygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisé€s aktai.



50. Konkrec¢ius progimnazijos darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir
salygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarkg ir sglygas, kriivio sandarg taip pat kasmetinj veiklos
vertinimg nustato progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Alytaus Panemunés progimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkos apraSu bei Lictuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

51. Darbo uzmokestis Alytaus Panemunés progimnazijos darbuotojams mokamas du
kartus per ménesj pervedant j jy nurodytas banko atsiskaitomagsias sgskaitas. Ne véliau kaip iki
kiekvieno ménesio 25 d. iSmokamas ne didesnis nei pusés darbo uzmokes¢io dydzio avansas, iki
kiekvieno ménesio 10 d. — likusioji darbo uzmokes¢io dalis. Vieng karta per ménesj darbo
uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu.

52. Atsiskaitymo lapeliai apie priskaiciuota ir iSmokéta ménesio darbo uzmokestj
pateikiami darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu.

53. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

54. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ Progimnazijai skirty 1€sy.

55. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Progimnazijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

56. Materialine pasSalpg darbuotojams skiria Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas
] istaigai skirtas 1ésas.

57. Duomenys apie progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami
teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

58. Darbuotojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo
aprasu, atsizvelgiant j Progimnazijos veiklos dokumentus ir kitus teisés aktus.

59. Alytaus Panemunés progimnazijos darbuotojams nustatomas nekintancios darbo
dienos trukmés ir darbo dieny per savaite darbo laiko rezimas. Visiems darbuotojams, iSskyrus
pedagoginius darbuotojus, nustatoma penkiy darbo dieny savaité (40 darbo valandy per savaite),
poilsio dienos - Sestadienis ir sekmadienis.

60. Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti dél
kity darbo rezimy taikymo, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje.

61. Alytaus Panemunés progimnazijos direktoriaus darbo grafikg tvirtina Alytaus
miesto savivaldybés meras.

62. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikg reglamentuoja pamoky, neformaliojo vaiky
Svietimo ir kity uZsiémimy tvarkarasciai, kuriuos tvirtina Alytaus Panemunés progimnazijos
direktorius.

63. Nepedagoginiai progimnazijos darbuotojai dirba pagal Alytaus Panemunés
progimnazijos direktoriaus patvirtintus individualius darbo grafikus:

62.1. administracijos darbuotojy darbo grafikus tvirtina Progimnazijos direktorius;

62.2. aptarnaujancio personalo darbuotojy darbo grafikai derinami su progimnazijos
tkvedziu ir juos tvirtina progimnazijos direktorius.



64. Pamokos mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos 14.35 val. Ugdymo
valandos trukmé 1 klaséje — 35 min., 2-8 klasése — 45 min. Pamoky laikas gali buti koreguojamas
atsizvelgus ] progimnazijoje organizuojamus renginius, posédzius, susirinkimus. Informacija
pateikia ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas progimnazijos bendruomenei direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

65. Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimai organizuojami po pamoky, pagal
patvirtinus neformaliojo vaiky $vietimo uZsiémimy tvarkarascius.

66. Alytaus Panemunés progimnazijos mokytojai pastovios piety pertraukos neturi,
piety pertraukos priklauso nuo pamoky tvarkarascio.

67. Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
i§skyrus mokytojus.

68. Darbuotojams draudziama savavaliskai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

69. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ Progimnazijos patalpy darbo tikslais, turi
apie tai informuoti budintj Progimnazijos vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.
Norédami i§vykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Progimnazijos direktoriaus ar
ji vaduojancio asmens sutikima.

70. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Progimnazijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko perkélimo i kita darbo
diena.

71. Atskirais iSimtinais atvejais (pvz. techninés avarijos, ivykusios Progimnazijoje,
padariniy likvidavimas; skubiis remonto darbai ir pan.) nustatant darbuotojui ilgesne darbo
trukme, garantuojama jstatymy nustatyta minimali paros bei minimali savaités nepertraukiamo
poilsio trukmé.

72. Nepedagoginiy darbuotojy ir pedagogy vir§valandziai yra apskaitomi darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose.

73. Vir§valandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy (direktoriaus, jo
pavaduotojy) darbas, virSijantis nustatytg darbo trukme.

74. Jei Progimnazijai uZztenka 1é8y, uz pedagoginiy darbuotojy ir pagalbos specialisty
laikg, virSijant] darbo grafika, jei tai néra jo pareigybés aprasymo funkcijy priede, apmokama
pagal faktiSkai dirbta laikg. Trukstant 1éSy susitariama dél papildomos poilsio dienos per mokiniy
atostogas (6 papildomo darbo valandos prilyginamos 1 dienai).

75. Jei darbuotojas neatvyksta j darba dél ligos ar kitos svarbios prieZasties ar | darba
veluoja jis privalo nedelsdamas (pirmaja nedarbingumo dieng) informuoti: pedagoginiai
darbuotojai ir pagalbos mokiniui specialistai — progimnazijos direktoriaus pavaduotojg ugdymui;
aptarnaujancio personalo darbuotojai — progimnazijos tikvedj, nurodydamas neatvykimo priezastj
(-is) ir trukmg, pranesti, kai nedarbingumo pazyma tesiama.

76. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas, jei jis
nesutampa su kasmetinémis darbuotojo atostogomis. Saliy susitarimu pedagogams mokiniy
atostogy metu gali biiti nustatytas kitoks darbo grafikas, taciau darbuotojai privalo planuoti darbo
laikg taip, kad biity uZtikrintas veiksmingas Progimnazijos darbas.

77. Kai dél pagrijsty priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (Zzema oro temperatiira,
epidemija ir pan.) atsizvelgiant j darbo plang, darby apimtj ir specifika, darbuotojai dirba pagal
progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintg veiklos plang arba vykdo kitus administracijos
teisétus nurodymus. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Progimnazijos
direktorius privalo kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko
rezimo.

78. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko: pedagoginiy darbuotojy ir pagalbos
mokiniui specialisty — progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui; nepedagoginiy
darbuotojy — progimnazijos tkvedys. Darbo laiko apskaitos ziniarasciai paskuting ménesio darbo
dieng pateikiami Alytaus miesto paslaugy centro buhalterei. Darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai
pildomi vadovaujantis Alytaus Panemunés progimnazijos nustatyta darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io pildymo tvarka.
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79. Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka pagal patvirtintus kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikus. Darbuotojo pageidavimu, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
dalimis. Viena i§ kalendoriniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

80. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant
motyvuotam praSymui, i§imtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos ir ugdomojo
proceso metu.

81. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK nustatyta tvarka.

82. Jei darbuotojas dél svarbiy priezasCiy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso
likus maziau nei 5 d. d. iki numatomos atostogy dienos, praSyme jis nurodo sutinkantis, jog atlygis
uz atostogas buty iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamaji ménes;.

83. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos
netrumpinamos.

84. Darbuotojams, dirbantiems Progimnazijoje keliose pareigose, atostogos, jy
praSymu, gali biiti suteikiamos vienu metu.

85. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) wuz ilgalaikj
nepertraukiamg darba darbovietéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®, Salia
kasmetiniy minimaliy atostogy suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos.

86. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant,
kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

87. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba
sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

88. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo praSymu, Salims susitarus,
gali buti perkeliamos j kitus metus.

89. Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais.

90. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su Progimnazijos direktoriaus sutikimu.

91. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Progimnazijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamaing), nepazeidZiant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

92. Apmokamos mokymaosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie laiko
stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva tam, kad persikvalifikuoty ar pakelty
kvalifikacija, reikalingg tiesioginiam jy pareigy atlikimui Progimnazijoje.

93. Aptarnaujancio personalo darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus)
kasmetiniy atostogy suteikimo grafikai sudaromi einamyjy mety balandZio ménesj, atsizvelgus |
darbuotojy pageidavimus ir progimnazijos galimybes, derinami su progimnazijos tkvedziu ir
tvirtinami progimnazijos direktoriaus. PraSymas turi biiti pateiktas progimnazijos direktoriui ne
véliau kaip pries 5 darbo dienas iki praSomy atostogy pradzios.

94. Pedagoginiy darbuotojy ir pagalbos mokiniui specialistai kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikai sudaromi einamyjy mety balandzio ménesj, atsizvelgus ] darbuotojy
pageidavimus ir progimnazijos galimybes ir tvirtinami progimnazijos direktoriaus. Prasymas turi
biti pateiktas progimnazijos direktoriui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki praSomy atostogy
pradzios.

95. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti progimnazijoje.

96. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

97. Papildomos atostogos uz darbo stazag darbuotojams suteikiamos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

98. Uz pirmuosius darbo metus atostogos (iSskyrus pedagoginius darbuotojus)
suteikiamos ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy nuo darbo pradzios.
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99. Alytaus Panemunés progimnazijos pedagoginiams darbuotojams kasmetinés
atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu, atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus ir
progimnazijos galimybes.

100. Atostogy negalima pakeisti pinigine kompensacija.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

101. Progimnazijos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

102. Progimnazijos bendruomenés nariai sgziningai atlicka savo pareigas bei jiems
deleguota darba, laikosi darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus progimnazijos
administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus, jgyvendina Ugdymo
plano, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos susitarimus.

103. Progimnazijos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja progimnazija,
todél bendraudami su visuomene, ziniasklaida privalo buti lojaliis ir susilaikyti nuo asmeninés
nuomonés iSsakymo apie progimnazijos veikla, saugoti progimnazijos duomeny konfidencialuma.

104. Kad pasiruosty darbo dienai, mokytojai privalo atvykti bent 10 min. iki savo
darbo pradzios, susipaZinti su pateikta informacija, esanc¢ia mokytojy kambario skelbimy lentoje,
elektroniniame paste ar dienyne.

105. Progimnazijos darbuotojams draudziama darbo metu buti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy. Esant pozymiams jtarti, kad darbuotojas
darbe yra neblaivus ar apsvaiges, progimnazijos direktorius, rastu pareikalaudamas pasiaiskinimo
del darbo drausmés pazeidimo, nurodo pasitikrinti blaivumo bukle alkoholio matuokliu gydymo
Istaigoje.

106. Progimnazijos darbuotojai neturi laikyti ir vartoti jokiy asmeniniy maisto
produkty ir gérimy savo darbo vietoje, i§skyrus aplinkos darbuotojy, mokytojy ir administracijos
darbuotojy poilsiui ir kavos pertraukai skirtas vietas ir laika.

107. Darbuotojai turi uZztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys bty tik
darbuotojui esant.

108. Darbuotojas darbo metu i§ darbo vietos gali iSeiti tik gaves direktoriaus ar/ir jo
darbg kuruojancio vadovo leidima.

109. Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikima darbe, nedelsdamas (jei gali)
apie tai privalo pranesti vienam iS Progimnazijos vadovy. Kiti darbuotojai, mat¢ nelaimingg
atsitikima, apie tai pranesa tokia pat tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

110. Be prieZasties mokytojas negali i8eiti i§ klases ir palikti mokiniy vieny.

111. Mokiniai ; kabineta jleidziami nuskambéjus pirmam skambuciui, po antro
skambucio pradedama pamoka. IS pamokos mokiniai iSleidziami tik mokytojui leidus bet ne
anksCiau nei priklauso, kad baigtysi pamoka (uz pamokos baigima laiku atsako pamoka ar
uzsiémimg vedantis mokytojas).

112. Mokytojas neturi teisés iSvaryti mokinj i§ pamokos, pavélavusio nejleisti |
pamoka.

113. I8kilus problemoms, mokytojas nedelsdamas privalo kreiptis j socialinj pedagoga,
vadovus, apie netinkama elgesj informuoti mokinio tévus (globé&jus, riipintojus).

114. Jvykus nelaimingam atsitikimui mokytojas, uzsiémimo vadovas, jei reikia
suteikti mokiniui pirmgja pagalbg nedelsiant informuoja visuomenés sveikatos priezitiros
specialiste, progimnazijos direktoriy arba pavaduotoja ugdymui. Nelaimingo atsitikimo tyrimas
atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
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115. Ugdymosi vietos pakeitimas gali biiti taikomas mokytojo sprendimu, kai
mokinio elgesys akivaizdziai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu.

116. Pakeitus ugdymosi vieta, mokinys atliecka mokytojo paskirtas uzduotis
prizitrimas kito progimnazijos vadovo paskirto darbuotojo arba mokiniui teikiama reikiama
Svietimo pagalba.

117. Mokinio ugdymosi vieta gali biiti pakei¢iama ne ilgesnei kaip §] sprendima
priémusio mokytojo pamokos trukmei. Esant biitinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali biiti
pratgsiama progimnazijos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgus | progimnazijos
vadovo paskirto darbuotojo (prizitréjusio mokinj pakeitus jo ugdymosi vietg) arba Svietimo
pagalbos specialisto rekomendacija, taciau ne ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos.

118. Jeigu progimnazijos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog mokinys gali turéti
draudziamy daikty, progimnazijos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja progimnazijos
vadova arba jo jgaliotg asmen;.

119. Progimnazijos darbuotojas ir (ar) progimnazijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo
turi teis¢ praSyti mokinio parodyti jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali buti tikrinami
negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant.

120. Jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi
dalyvauti maziausiai du progimnazijos darbuotojai, vienas i§ jy — progimnazijos vadovas arba jo
igaliotas asmuo. Paaiskéjus, kad mokinys turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami
mokinio tévai (globéjai, rupintojai) arba bent vienas i jy ir, esant btinybei, teritoriné policijos
Istaiga.

121. Jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty
turéjimo nedelsiant informuojami mokinio tévai (globg¢jai, riipintojai) arba bent vienas i$ jy ir jie
kvieciami atvykti j progimnazija. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat
esant butinybei, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritoriné
policijos jstaiga.

122. Kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys turi bati
prizitrimas progimnazijos vadovo paskirto progimnazijos darbuotojo.

123. Pedagogai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose biity laikomasi darbo
saugos ir sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus pasiraSytinai
darbo, sveikatos klausimais ir padaro atitinkamus jrasus.

124. Mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai pamoky, uzsiémimy metu negali
kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti iSskirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti
mokinius) ir privalo drausti tai daryti mokiniams.

125. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klaséje, bet kitoje progimnazijos
erdvéje per savo pamokg, jis turi informuoti kuruojantj vadovg. Jei pamoka, renginys
organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas progimnazijoje, organizatorius privalo suderinti su
kuruojanc¢iu vadovu ir informuoti mokytojus.

126. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas uz
progimnazijos riby, pamokos organizatorius privalo suderinti su kuruojanciu vadovu,
elektroniniame dienyne paskelbti apie vyksiantj renginj kolegoms, pateikti mokiniy, dalyvaujanciy
renginyje, sarasg ne veliau kaip pries dieng iki renginio.

127. Mokytojas i savo pamoka, uzsiémima be vadovy leidimo neturéty jleisti pasaliniy
asmeny. Esant reikalui, ] pamoka, uzsiémimga be atskiro isp¢jimo gali jeiti tik vadovai, socialinis
pedagogas, visuomeneés sveikatos prieziiiros specialistas.

128. Vadovai pedagogy pamokas, uzsiémimus stebi pagal Ugdymo turinio
jgyvendinimo prieziliros plang. Apie vizita vadovas mokytoja ispéja ne véliau kaip prie§ tris
dienas. ISimtinais atvejais (kai gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) skundai Zodziu
ir raStu, vykdant atestacijg) vadovai gali lankytis pamokose, uzsiémimuose i§ anksto apie tai
nepranes¢ mokytojui.

129. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis
mokytojas.
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130. Pamokg vesti ar vaduoti kitg mokytojg, jungdamas klases (grupes) mokytojas gali
tik gaves vadovo leidima.

131. Jei mokytojas pavaduoja kita mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo
mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti elektroninj dienyng, dirbti
pagal vaduojamo mokytojo tvarkara$tj, mokiniams teikti konsultacijas, nustatyta tvarka informuoti
mokiniy tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma.

132. Progimnazijos kabinety atsarginiy rakty komplektai saugomi mokyklos budétojo
darbo vietoje. Mokyklos budétojas atsakingas uz rakty iSdavimg ir grazinimo kontrolg.

133. Vykstant renginiams progimnazijos patalpose poilsio ir $venciy dienomis uz
inventoriaus ar turto sugadinimg, renginio saugumg ir tvarkg renginio metu ir po jo privalo
atsakyti organizatoriai.

134. Su jstaigoje galiojanciais vietinio pobtdzio teisés aktais, darbdavio nurodymais
darbuotojai gali biti supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés aktg ar reikiama
informacijg elektroniniu formatu, jei progimnazijos direktoriaus jsakyme nenurodyta kitaip.

VIl SKYRIUS )
VADOVU IR PEDAGOGINIU DARBUOTOJU BUDEJIMAS

135. Visa Progimnazijos bendruomené atsako uz tvarkg Progimnazijoje.

136. Bud¢jimas Progimnazijoje organizuojamas pagal Progimnazijos vadovy sudaryta
grafikg.

137. Progimnazijos vadovai sprendzia ugdymo organizavimo klausimus, priima
lankytojus, koordinuoja pedagogy budéjima.

138. Budintis pedagoginis darbuotojas atsako uz tvarka, kultliringg ir saugy mokiniy
elgesi koridoriuose, valgykloje per pertraukas. Apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus
jvykius, nelaimingus atsitikimus jis nedelsdamas informuoja Progimnazijos direktoriaus
pavaduotoja ugdymui ir/ar Progimnazijos direktoriy. Budintis pedagoginis darbuotojas neatsako
uz mokiniy sauguma kabinetuose. Jei per pertrauka kabinete mokiniams leidziama biti, mokytojas

139. Budintis pedagoginis darbuotojas ilgyjy pertrauky metu turi teis¢ valgykloje
pavalgyti, pries tai susiderings su kitu pedagoginiu darbuotoju, kad uz jj pabudeéty.

140. Jeigu budintis pedagoginis darbuotojas, kurig nors pertraukg yra uzimtas (atvyko
mokinio tévai, reikia paruo$ti mokymo priemones ir pan.) jis susitaria su kolega, kad ji pavaduoty.

141. Tvarkai renginiuose palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal atskirg
direktoriaus patvirtintg grafika.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR ATESTAVIMAS

142. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas Progimnazijos pedagogams
lgyti ir plétoti dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties
sklaida, racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

143. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savi§vietos priemongés.

144. Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Progimnazijos tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu.

145. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
Progimnazijos direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzeta)
informuoja kolektyva, kiek 1éSy kalendoriniais metais paskirta ir kiek tenka kiekvienam pedagogui
konkreciai.

146. Pedagoginiai darbuotojai tobulina kvalifikacijg vadovaudamiesi progimnazijos
direktoriaus patvirtintu progimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasu.
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147. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pedagoginiai darbuotojai,
pagalbos mokiniui specialistai, kiti darbuotojai grize i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio pateikia:

147.1. kvalifikacinio renginio sgskaitg, kelionés islaidy dokumentus, kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimo kopija;

147.2. pagal pateikta formg uzpildo, kokiame kvalifikacijos tobulinimo renginyje
dalyvavo.

148. Grjze¢ 1§ kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy, stazuoCiy ir kt.,
pedagogai perduoda jgyta patirti Metodinése grupése arba Mokytojy tarybos posédyje.

149. Uz kvalifikacijos tobulinimui skirty 1éSy panaudojimg Progimnazijos direktorius
kasmet atsiskaito Mokytojy tarybos posédyje ir Progimnazijos taryboje.

150. Mokytojai, Kiti darbuotojai gali atestuotis ir jgyti kvalifikacing Kkategorija
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

151. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

152. Kiekvienam darbuotojui turi buiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciuose
teisés aktuose.

153. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, supazindina
kiekvieng darbuotoja su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasiraSytinai.

154. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatali,
mokéti saugiai dirbti.

155. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti
gavo asmenines apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

156. Darbuotojai pagal sudaryta ir vieSai paskelbta grafika privalo pasitikrinti
sveikata.

157. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir sglygy, trukdanciy ir
apsunkinan¢iy normaly darbg, paSalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti Progimnazijos
direktoriy.

158. Draudziama Progimnazijos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu
vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas, biti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Lankydamiesi Progimnazijos darbuotojy
poilsiui skirtuose objektuose darbuotojai privalo laikytis Siuose objektuose taikomy taisykliy
reikalavimy.

159. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas
vadovaujantis Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo taisyklémis.

160. Progimnazijos patalpose rukyti draudziama. Progimnazijos teritorijoje leidziama
rukyti tik tam skirtose vietose.

161. Alytaus Panemunés progimnazijos administracija sudaro sglygas darbuotojams
teikti pasitilymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo.

X SKYRIUS
TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA.
DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

162. Gaves arba grazines Alytaus Panemunés progimnazijos veikloje naudojamas jam
patikétas priemones, darbuotojas ir tUkvedys §j perdavimag jformina atitinkamu priémimo —
perdavimo dokumentu.
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163. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis
mokomaisiais kabinetais, sporto sale, skaitykla, kitomis patalpomis, techninémis mokymo
priemonémis, inventoriumi ir kt.

164. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti progimnazijos
turtg, saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti progimnazijos
turto savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo, racionaliai ir taupiai naudoti
darbo priemones, vandenj, elektros energija ir kitus materialinius Alytaus Panemunés
progimnazijos isteklius.

165. Progimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio
rezimo; zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, mokéti panaudoti gaisro gesinimo
priemones, zinoti Zmoniy evakuacijos kelius, gebéti evakuotis ir padéti evakuoti kitus zmones.

166. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,Svaraus stalo“ politikos, t. y.
trumpam pasitraukus i§ darbo vietos jjungti slaptazodziu apsaugota ekrano uzsklandg, baigus
darba iSjungti visas programas, i§jungti kompiuterj, ant stalo esancius dokumentus ir duomeny
laikmenas sudéti j stalCius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir
duomeny laikmenas ne iSmesti j SiukSliy dézg, o saugiai sunaikinti, baigus darba patikrinti, ar
patikimai uzdaryti langai ir durys, i§jungti Sviesa, kompiuterj, kitg jranga, uzrakinti duris.

167. Progimnazijos elektroniniais ryS$iais, programine jranga, kita technine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

168. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis institucijos ar
istaigos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

169. Uztikrinti, kad darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant;
pamoky metu jeiti pasaliniams asmenims j klas¢ ar mokytojui priimti pasalinius asmenis | pamoka
nesuderinus su progimnazijos administracija, grieZtai draudziama.

170. Mokytojai, mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptingg kabineto
apipavidalinimg ir turtina jj metodinémis priemonémis.

171. Informaciniy technologijy, fizikos - chemijos, technologijy kabinety vadovai ir
mokytojai dirbantys, Siuose kabinetuose, privalo uztikrinti patvirtinty tame kabinete taisykliy
laikymosi ir darbo saugos instrukcijy.

172. Progimnazijos darbuotojai kabinety, klasiy, sporto salés, akty salés raktus
pasiima 1§ budinciojo ir baigus darbg grazina budinciajam.

173. Raktai mokiniams neiSduodami.

174. Pagal sutart] ir Alytaus miesto tarybos nustatytus jkainius, gali buti
iSnuomojamos Progimnazijos patalpos.

175. Progimnazijos bendruomenés nariai materialiai atsako uz sugadintg
progimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas progimnazijos
bibliotekos knygas, kitus leidinius. Nuostoliai Progimnazijai atlyginami geranoriskai arba
iSieSkomi teismo keliu.

176. Darbuotojas privalo atlyginti visa Alytaus Panemunés progimnazijos padaryta
turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, o jeigu turtiné Zala
padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio.

177. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

177.1. zala padaryta tyCia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvoke, jog daro
neteisétus veiksmus Progimnazijos turto atzvilgiu ir nor¢jo taip veikti bei, galblit, numaté ir
konkrecius tokio elgesio padarinius);

177.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

177.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

177.4. 7ala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacijg, susitarimg
dél nekonkuravimo;
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177.5. Progimnazijai padaryta neturtin¢ zala, t. y. darbuotojas padarydamas Siurksty
darbo drausmés pazeidimg kartu diskredituoja darbdavio varda, dél ko jis patiria realias neigiamas
pasekmes. Prie neturtinés darbdaviui padarytos zalos atvejy priskirtina ir tebedirbanc¢io darbuotojo
vieSoje erdvéje paskleisti darbdavio dalyking reputacija zeminantys bei tikrovés neatitinkantys
teiginiai.

178. Darbuotojo padaryta zala gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala.
Darbdavio nurodymas iSieskoti Sig zalg turi biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo
zalos paaiskéjimo dienos.

179. Raktai ir asmeninis kodas signalizacijai yra vienintelés priemonés (toliau —
Kodas), suteikiancios teis¢ patekti | Alytaus Panemunés progimnazijos patalpas darbuotojams,
dirbantiems bud¢jimo rezimu ir pagal i§ anksto sudarytus darbo grafikus. Draudziama perduoti
savo Koda kitam asmeniui, naudotis svetimu Kodu.

180. Vykstant vieSiems mokymams, renginiams Alytaus Panemunés progimnazijos
patalpose jrengtose mokymy klasése mokymy dalyvius | patalpas jleidzia Alytaus Panemunés
progimnazijos direktoriaus paskirtas renginio vadovas, registruodamas juos dalyviy sgrase.

181. Visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbine informacijg i§ darbo
iSeinantis darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui
(iforminama priémimo — perdavimo aktu).

XI. SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

182. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso Progimnazijai ir skirti darbo
funkcijoms vykdyti. Progimnazijos darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto
resursus asmeniniams tikslams, Progimnazija neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos
konfidencialumo.

183. Darbuotojai, besinaudojantys Progimnazijos elektroniniu paStu ir internetu,
atstovauja Progimnazijai, todél privalo elgtis taip, kad nepazeisty Progimnazijos reputacijos ir
teiséty interesy.

184. Naudojantis Progimnazijos elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui
draudZiama:

184.1. skelbti Progimnazijos medziaga (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés
objektus, vidinius Progimnazijos dokumentus) internete, jei tai néra susije¢ su darbiniy funkcijy
vykdymu;

184.2. naudoti elektroninj paSta ir interneta asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidZiancio, grasinamojo
pobiidZio ar visuomenés doroveés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai (Spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti
Progimnazijos ar kity asmeny teisétus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu
nesusijusig grafing, garso ir vaizdo medziagg, Zaidimus ir programine jrangg, siysti duomenis,
kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus programinius kodus, bylas, galinias sutrikdyti
kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei programings jrangos funkcionavima ir sauguma.

185. Progimnazija pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieigg prie
atskiry interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio
paSto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant
incidentus, atiduoti darbuotojy naudojama jrangg tirti tretiesiems asmenims.

186. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir
pan.) gali biiti naudojama iSskirtinai tik darbo tikslais. Progimnazijos direktorius bet kada darbo
metu gali tikrinti (taip pat ir naudojant tam tikras programines (instaliuojant tam tikras bitinas
programas) ir/ar technines priemones (instaliuojant vaizdo stebéjimo kameras ir pan.)), ar
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darbuotojai nenaudoja darbo priemoniy ne darbo tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo
tikslais yra pripazjstamas darbo pareigy pazeidimu.

. X11. SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

187. Visa Progimnazijos informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT)

188. Darbuotojams suteikiama ITT techniné ir programiné jranga skirta jy
tiesioginéms darbo funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

189. Naudojantis ITT technine ir programine jranga darbuotojui draudZiama:

189.1. savarankiskai keisti, taisyti ITT techning ir programing jranga;

189.2. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privaciai veiklai, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobiidzio ar
visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujancéiai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams;

189.3. perduoti ITT techning ir programin¢ jrangg tretiesiems asmenims, jei toks
perdavimas néra susij¢es su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti
Progimnazijos interesams;

189.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autoriy teises pazeidziancig ar asmening programing / kompiutering jranga;

189.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebé&jimui.

190. Progimnazijos atsakingiems darbuotojams suteikiamas unikalus prisijungimo
prie Progimnazijos tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteiktg
slaptazod; ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims. Jeigu darbuotojui kyla pagrjstas jtarimas, kad
prisijungimo duomenys tapo zinomi tretiesiems asmenims, apie tai darbuotojas privalo nedelsiant
informuoti Progimnazijos direktoriy.

191. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos,
pvz., saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, karscio,
Sal¢io poveikiy.

192. Esant pagrjstiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie progimnazijos
duomeny baziy, konfidencialios informacijos, ITT jrangos, informaciniy ir tatkomyjy sistemy ar
kity Progimnazijos resursy gali trukdyti kitiems Progimnazijos darbuotojams vykdant jy darbines
pareigas, daryti zalg Progimnazijos ar Kitaip pakenkti teisétiems Progimnazijos interesams, prieiga
prie nurodyty objekty gali biti laikinai apribota.

X SKYRIUS
DARBO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

193. Progimnazijos darbuotojai aktyviai palaiko progimnazijos siekius, garbingai
atstovauja progimnazija, tinkamai reprezentuoja jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

194. Gerbia ir puoseléja progimnazijos tradicijas ir vertybes, prisideda kuriant naujas.

195. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo Kkultiira.
DraudZiama darbe vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenzirinio
arba Zeminancio asmens garbg ir orumg turinio informacija.

196. Progimnazijos palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais, interesantais ir kitais asmenimis. Visi bendruomenés nariai tarpusavio
santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo, pasitikéjimo, tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo,
geranoriskumo, nesaliskumo, nediskriminavimo ir abipusés pagarbos principais.

197. Paisoma bendravimo etikos:
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197.1. negalimas Progimnazijos mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ar kolegy
Zzeminimas naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliSkas ironizavimas,
1zeidingjimas);

197.2. netoleruotinas samoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti
sprendimo ar interesanto priémimo sutartu laiku ir pan.;

197.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir/ar uzimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos zZeminimo, nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy, neigiamy
emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;

197.4. draudziama naudoti psichologinj smurtg, kuriam biidinga priekabiavimas,
bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo
geb¢jimais (kompetencija).

198. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo
nepagrijstos kritikos. Darbuotojas mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie
kito, susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos
geb¢jimus, pazilras ir asmenines savybes.

199. Progimnazijoje nepriimtina, kai iSvieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali,
privataus pobuidzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
asmeninis gyvenimas ir pan.); kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima darbo metu, ji
atskleidziama ir perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.

200. Nesutarimai su kolegomis sprendziami tarpusavyje konstruktyviai ir
geranoriskai.

201. Progimnazijoje vengiama bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne
darbuotojo kompetencijos lygio.

202. Progimnazijos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis
Ziniomis.

203. Profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja tik sgziningas formas, nedalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos, apkalbos.

204. Progimnazijos gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé:

204.1. pakantumas kito nuomonei;

204.2. teis¢ iSsakyti ir ginti savo nuomon¢ priimant sprendimus, reikSmingus
progimnazijos bendruomenei, pa¢iam darbuotojui asmeniskai;

204.3. darbuotojo teis¢ atsakyti j kritikg ar kaltinimus; konstruktyvi kritika, visy
pirma, pareiskiama Progimnazijos administracijai (direktoriui, jo pavaduotojams), bendruomenés
nariams.

205. Darbuotojai privalo buati savikritiSki, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas
iStaisyti, geranoriSkai padéti iSaiskinti tarnybinius nusizengimus ar darbo drausmés pazeidimus.

206. Progimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui bei tikiui privalo:

206.1. stengtis sukurti Mokykloje darbinga aplinka, uzkirsti kelig konfliktams;

206.2. siekti, kad jy ir pavaldziy darbuotojy tarpusavio santykiai biity grindziami
abipuse pagarba, geranoriskumu ir aktyvia pagalba;

206.3. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, santuriai;

206.4. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiskiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;

206.5. pastabas darbuotojams dél klaidy ir darbo trikumy reiksti tik korektiskai, esant
galimybei arba pagal poreikj — nedalyvaujant kitiems darbuotojams;

206.6. isklausyti darbuotojy nuomong ir jg gerbti;

206.7. vengti asmens orumg zeminanciy ar moralin] diskomfortg sukelianciy zodziy,
veiksmy ir priemoniy;

206.8. stengtis paskirstyti darba kuruojamiems darbuotojams tolygiai, kad biity
optimaliai panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné
kvalifikacija;

206.9. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;
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206.10. stengtis deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darba;

206.11. Progimnazijos darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galincios sukelti
viesSyjy interesy konflikta.

207. Progimnazijoje dirbantis asmuo laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos
reikalavimy.

208. Darbuotojai turi buti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — tvarkinga, Svari, etiska,
nedévima provokuojanti apranga (gilios iskirptés, permatomi ar itin atviri rabai ir pan.).

209. Progimnazijos direktorius (arba ji vaduojantis asmuo) jpareigoja darbuotoja
ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai, jei akivaizdu, kad darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka
208 punkto reikalavimy.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

210. Progimnazijos darbuotojai skatinami pagyrimu ir padékomis.

211. Darbuotojams gali biiti mokama priemoka nevirsijant 30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (kai yra sutaupytas darbo uzmokescio fondas) uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildoma darbo kruvij, kai padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo
trukmés. Tokie darbai yra fiksuojami ir aptariami individuliai su kuruojanc¢iu vadovu ir/ar
progimnazijos direktoriumi.

212. Pedagoginiams darbuotojams ir pagalbos mokiniui specialistams pageidaujant,
uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildomag
darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,
suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy atostogy metu arba skiriamos priemokos, jei
pakanka Iésy.

213. Nepedagoginiams darbuotojams Progimnazijos direktoriaus jsakymu priemokos
skiriamos tikvedzio teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda.

214. Kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma, Sios uzduotys turi biiti realios (tokios,
kurias reikia faktiSkai vykdyti), suformuluotos aiSkiai, suprantamai, trunkancios visa ta laikotarpj,
kuriam yra nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys nurodomos Progimnazijos direktoriaus
jsakymu. Priemokos Siuo pagrindu mokéjimas nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkai
néra vykdomos, tiesioginiam vadovui pasiilius ras$tu (Siame sitlyme turi biti nurodomos
priemokos mokeéjimo nutraukimo aplinkybés).

215. Premijy mokejimo tvarka ir sglygos:

215.1. premijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 12 straipsniu: uz labai gerus metinius darbo rezultatus, kai darbuotojams
skiriamos metinés uzduotys; uz vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

215.2. vienkartinémis ypa¢ svarbiomis Progimnazijos veiklai uzduotimis laikomos
uzduotys, kurios atitinka Siuos kriterijus:

215.2.1. reikSmingai prisideda prie Progimnazijos vidaus administravimo veiklos ar
Sios veiklos gerinimo;

215.2.2. svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj,
kuriam sitiloma skirti premija, vykdomy funkcijy pozitiriu;

215.2.3. néra nuolatinio pobtidzio (yra baigtinés);

215.2.4. premija gali buti skiriama tik uz tokig uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaiStingai
ir uzduodiai jvykdyti nustatytais terminais;

215.2.5. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuriam sitiloma skirti premija,
negali turéti galiojancios drausminés nuobaudos;

215.2.6. premijos konkrety dydj argumentuotai siiilo darbuotoja kuruojantis vadovas,
progimnazijos direktorius, sitilymus premijuoti pedagoga gali teikti metodinés grupés pirmininkas.
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5 XV SKYRIUS
PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS TAIKYMAS

216. Mokyklos direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé€jimo apibrézia Darbo
kodekso 58 straipsnyje.

217. Priezastis nutraukti darbo sutart] gali biiti du per paskutinius dvylika ménesiy
pakartoti tapatiis (vienodi) darbo drausmés pazeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas
SiurkStus darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimas. Tokiu
atveju reikalaujama, kad darbuotojas biity pateikes pasiaiskinima.

218. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas direktoriaus pavaduotojas, pries$
priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio
paaiskinimo. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo
gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turé¢jo
galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos
darbuotojg jspéjo apie galima atleidimg uz antrg tokj pazeidimg. Darbuotojo liga ar atostogos
nepratesia Sio termino.

219. Pazeidgs darbo pareigas darbuotojas atleidziamas be iseitinés iSmokos.

220. Sprendimg nutraukti darbo sutart; dél darbuotojo padaryto pazeidimo,
progimnazijos direktorius priima jvertings pazeidimo sunkuma, padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos).

221. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

221.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

221.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje;

221.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

221.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

221.5. pareigos saugoti konfidencialig informacija nevykdymas (jei tai buvo nurodyta
darbo sutartyje), padares darbdaviui Zalos;

221.6. ty€ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés
zalos (net nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos pozymiais);

221.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti
veika;

221.8. siurkséiu darbo drausmés pazeidimu gali bati laikomi ir Kiti atvejai, kuomet
SiurkSciai pazeidziamos darbuotojo pareigos;

221.9. Siurks$¢iy darbo pareigy pazeidimy sarasas néra baigtinis, gali buti kiti
Taisyklése nenumatyti pazeidimai, kuriais Siurks$ciai pazeidziamos darbuotojo pareigos.
Progimnazijos direktorius turi galimybe savo lokaliais teisés aktais apsibrézti papildomus
siurksCius darbo pareigy pazeidimus, reikSmingus bei biidingus Progimnazijai. Tokiu atveju
privaloma laikytis adekvatumo bei proporcingumo reikalavimy.

222. Progimnazijos direktorius turi teis¢ nuSalinti darbuotojag nuo darbo iki 30
kalendoriniy dieny tuo laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo
aplinkybés, mokant jam vidutinj jo darbo uZmokestj. Tokios priemonés tikslas yra uZztikrinti, jog
darbuotojas netrukdys objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui.

223. Pagrindas pradéti procediira dé¢l darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra
tam tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidimg gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms
teikiant raStus, vadovui suraSius tarnybinj prane$ima, gavus kity asmeny nusiskundimus rastu,
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perzitréjus Progimnazijoje esanciy vaizdo kamery jrasus ar turint bet kokiy kity duomeny apie
padarytus darbo pareigy pazeidimus.

224. Progimnazijos direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy
nevykdyma turi:

224.1. surinkti jrodymus, susijusius su pazeidimu. Tai gali bati bet kokie dokumentai,
darbuotojy ir kity asmeny paaiskinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir pan.;

224.2. kreiptis | darbuotoja, rastu nurodant, kokiais konkreCiais pazeidimais jis
kaltinamas, ir paprasyti pateikti jo paaiskinimus;

224.3. ne véliau kaip per ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6
meénesius nuo pazeidimo padarymo priimti sprendima, ko Progimnazijos direktorius ketina imtis:
nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padargs kitg tokj patj
pazeidima ir jau buvo jspétas, kad uz tai gali buti nutraukta darbo sutartis arba nutraukti darbo
sutartj, jeigu padarytas pazeidimas jvertinamas kaip Siurkstus.

225. Konstatuoti, kad darbuotojas i§ tiesy pazeidé darbo pareigas, galima, jeigu yra
pakankamai duomeny, jog darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaré pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

226. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie Siurksc¢iy
pazeidimy (pvz. vélavimas, rikymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesys su kitais asmenimis,
Siy Taisykliy nesilaikymas ir pan.), jis apie pazeidimo padarymo faktg turéty biti informuotas
Progimnazijos direktoriaus pasirinkta forma — jspéjimu — kartu nurodant atleidimo uz ateityje
pakartoting pazeidima pasekmeg.

227. Progimnazijos direktorius, gaves oficialia informacijg, kad progimnazijos
darbuotojas jtariamas padares darbo pareigy paZzeidima, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pats (jei
pazeidima padaré tiesiogiai direktoriui pavaldus darbuotojas) pradeda tirti ar jpareigoja pazeidima
padariusio darbuotojo darba kuruojant; direktoriaus pavaduotojg pradéti tirti tarnybinj
nusizengima.

228. Pazeidimg tiriantis Progimnazijos direktorius (ar jo pavaduotojas) suraSo
pranes$ima apie padaryta pazeidima ir $iuo praneSimu pasirasytinai informuoja darbuotoja, jtariama
padarius pazeidima, kad pradétas tyrimas ir nurodo konkrety terming, per kurj darbuotojas privalo
pateikti Progimnazijos direktoriui raSytinj paaiSkinimg. Jeigu darbuotojas praneSime nepasiraso,
kad $j praneSima gavo, suraSomas aktas.

229. Jei per nustatytg terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia
pasiaiSkinimo, suraSomas aktas, nuobauda galima skirti ir be pasiaiSkinimo.

230. Progimnazijos direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidimg grieztai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo pareigy pazeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biti
jvardijamas pazeidéju, ir jo geras vardas turi biiti saugomas.

231. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré¢ SiurkSty darbo pareigy
pazeidimg, sudaroma komisija.

232. Tyrimas privalo biiti jvykdytas per jmanomai trumpiausia laika. Visi susitikimai
(su liudytojais, su galimu pazeidéju ir t. t.) protokoluojami. Progimnazijos direktorius suteikia
galimybe darbuotojui j susitikimus su Progimnazijos direktoriumi atvykti su darbuotojy atstovu.

233. Istyrus darbo pareigy pazeidimg, tyres asmuo ar komisija raStu pateikia
progimnazijos direktoriui motyvuota iSvada apie tyrimo rezultatus. Progimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas | pateikta iSvada, priima sprendimg pripaZinti, kad darbuotojas padaré darbo
pareigy pazeidimg arba jo nepadare.

234. Su jsakymu apie nuobaudos skyrima darbuotojas supazindinamas ne véliau kaip
kita darbo dieng.

235. Darbo sutartis dél darbo pareigy pazeidimo nutraukiama per ménesj nuo
paaiskéjimo, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo. Siy terminy nepratesia
darbuotojo liga ar atostogos.

XVI SKIRSNIS
DARBUOTOJU ATLEIDIMAS IS DARBO NESANT DARBUOTOJO KALTES
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236. Kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo dél to, kad jy atlickama darbo
funkcija tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasCiy, susijusiy su
darbdavio veikla (ekonominiy priezasCiy, dél Progimnazijos struktiiriniy pertvarkymy, dél
mokiniy skaiiaus mazéjimo), Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo dél atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijy turi surengti konsultacijas su Progimnazijos Darbo taryba. Darbdavio
sudarytoje atrankos ir pasitilymy dé¢l darbuotojy atleidimo komisijoje turi biiti bent vienas Darbo
tarybos narys.

237. Mazinant darbuotojy skaiciy, atsizvelgus j darbuotojo kvalifikacija, laisvos ar
atsiradusios naujos darbo vietos (bet nebiitinai pagal turimag specialybg) pirmiausia pasitilomos
atleidziamiems darbuotojams. Darbo sutartis gali biiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo
ispéjimo apie darbo sutarties nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos
progimnazijoje néra laisvos darbo vietos,  kurig darbuotojas galéty biiti perkeltas su jo sutikimu.

238. Pareigybés apraSymas, suderinus su progimnazijos Darbo taryba, gali biiti
kei¢iamas dé¢l ekonominiy, technologiniy priezasciy ar struktiriniy pertvarkymy.

239. Progimnazijos direktorius apie visus numatomus progimnazijos struktiiros
pakeitimus ir kitas esmines pertvarkas vieSai praneSa progimnazijos bendruomenei ir informuoja
Progimnazijos Darbo taryba pries du ménesius iki numatomos pertvarkos (jei dél tam tikry
aplinkybiy klausimas neturi biiti sprendziamas neatidéliotinai).

240. Vykstant reorganizacijai ir dél to mazinant darbuotojy skaiCiy, pirmumo teise¢
pasilikti dirbti turi asmenys Darbo kodekso numatytais atvejais, taip pat papildomai:

240.1. asmenys, kuriy Seimose néra kity savarankiska uzdarbj gaunanciy nariy;

240.2. esant lygioms salygoms, aukStesnés kvalifikacijos darbuotojams,
paskutiniuosius dvejus kalendorinius metus neturéjusiems drausminimo nuobaudy;

240.3. sprendziant, kuris darbuotojas pirmumo teise turi pasilikti dirbti, prioritetas
suteikiamas auksciau esanciam punktui.

241. Darbo sutartis nutraukiama jspé&jus darbuotojg prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspé&jimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau
kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg (jvaikj) iki keturiolikos mety,
ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, taip pat nejgaliems
darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko
maziau kaip dveji metai.

242. Atleidziamam darbuotojui turi buti iSmokéta dviejy jo vidutiniy darbo
uzmokesc¢iy dydZio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, —
pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

243. Atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama
ilgalaikio darbo 1Smoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg toje darbovietéje.

244. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu
darbuotojui rastu buvo nurodyti jo darbo trilkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai. Bitina
salyga — nurodant trikumus buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis
laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, bet Sio plano vykdymo rezultatai yra nepatenkinami.

XVII SKIRSNIS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

245. Progimnazijos direktorius ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti
pareigas privalo saZiningai, bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

246. Progimnazijos direktorius s ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir
siekti bendros gerovés, darbo santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

247. Progimnazijos direktorius ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet
kokias aplinkybes, galinCias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima.
Informacija turi biti teisinga ir pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.
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248. Progimnazijos direktoriaus ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai
(vietiniai teisés aktai, taisyklés, nuostatai, praneSimai, jspéjimai, prasSymai, sutikimai,
prieStaravimai, paaiSkinimai ir pan.) turi biiti pateikiami rasStu. Dokumenty ir informacijos tinkamu
pateikimu raStu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su
salyga, kad asmeniniai dokumentai biity su asmens parasu skenuoti, kad blity jmanoma nustatyti
informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laikg, taip pat sudarytos galimybés ja
iSsaugoti. Vienai i§ Saliy nurodzius pagristas abejones dél $iy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo
sudarytos, privalo darbdavys. Visus dokumentus pasiraSo reng¢jas, kuris ir atsako uz
dokumentuose pateikta turinj ir teisétuma.

249. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobudZzio teisés aktais, darbdavio
nurodymais supazindinami rastiSkai arba elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés aktg ar reikiamg
informacijg elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta
kitaip.

250. Darbuotojai privalo elektroninj pa$tg tikrinti ne re€iau kaip kartg per 1 darbo
dieng, atsakyti trumpa zinute j prane$img. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar
ilgesnés kaip vienos dienos komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja i elektroninj
pranes$ima, laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra
atsakingas uz vykdyma.

251. Uz darbuotojy, neturinCiy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinimg Su
atsiystais teis€s aktais ar kita informacija atsakingas progimnazijos rastinés vedéjas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

252. Siy taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra
taikoma, numatyta Darbo kodekse.

253. Taisykleés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

254. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiciant
Mokyklos darbo organizavima. Progimnazijos direktorius turi teis¢ inicijuoti taisykliy pakeitimus,
papildymus tik pritarus mokytojy tarybai, Progimnazijos tarybai ir darbuotojy Darbo tarybai.

255. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.

256. Naujai patvirtintos arba pakeistos Taisyklés per 3 darbo dienas jkeliamos j
Alytaus Panemunés progimnazijos interneting svetaing ir apie tai informuojami darbuotojai.

SUDERINTA

Alytaus Panemunés progimnazijos
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